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PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

T

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini -

Nama : GABE DORRIS MORA BORU SARAGIH, SH.MH
Jabatan - Ketua Pengadilan Negeri Sibolga

Selanjutnya disebut pihak pertama,

Nama : SETYAWAN HARTONO,SH,MH
Jabatan . Ketua Pengadian Tinggi Medan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sangsi

Pihak Kedua

(SETYAWAN HARTONO,SH,MH )
NIP. 195804011984031004
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Unit Kerja : Pengadilan Negeri Sibolga

NO

SASARAN PROGRAM /

KEGIATAN

INDIKATOR KINERJA

TARGET

Terwujudnya Proses a.
Peradilan yang Pasti,
Transparan dan Akuntabel

Persentase sisa perkara yang
diselesaikan :

- Perdata

- Pidana

100%

Persentase perkara yang
diselesaikan tepat waktu
- Perdata

- Pidana

100%
90%

Persentase penurunan sisa perkara :
- Perdata
- Pidana

90%

Persentase perkara yang Tidak
mengajukan Upaya Hukum :

Banding
Kasasi
PK

90%

e.

Persentase Perkara Pidana Anak
yang Diselesaikan dengan Diversi

5%

f.

Index responden pencari keadilan
yang puas terhadap layanan

peradilan

90%

Peningkatan Efektivitas
Pengelolaan Penyelesaian

Perkara

a.

Persentase isi Putusan yang
Diterima Oleh para pihak Tepat
Waktu

100%

Persentase Perkara yang selesaikan
Melalui Mediasi

5%

Persentase berkas perkara yang
diajukan Banding, kasasi dan PK
secara lengkap dan tepat waktu

100%

Persentase Putusan Perkara yang
menarik perhatian masyarakat yang
dapat diakses secara online dalam
waktu 1 hari setelah diputus
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3 | Peningkatan Akses a. Persentase Perkara prodeo yang

Peradilan bagi Masyarakat diselesaikan

Miskin dan Terpinggirkan b. Persentase  Perkara yang
diselesaikan di luar Gedung -
Pengadilan

c. Persentasi Pencari Keadilan
Golongan tertentu yang Mendapat
Layanan Bantuan Hukum
(Posbakum)

4 | Peningkatan Kebutuhan Persentase Putusan Perkara Perdata

Terhadap Putusan yang ditindaklanjuti (dieksekusi) 50%

Pengadilan

100%
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JUMLAH
NO. PROGRAM ANGGARAN

Program Dukungan Manajemen Dan

1 Pelaksanaan Rp. 3.511.617.000.-
Tugas Teknis Lainnya Mahkamah Agung

Vo VWV 9V V V VP V V VPV P P V9V Y PV PV P VY P 9V P 9 DV V9 VPV V9 9V 9 VP9 P9 9P P9 PV VWV

2 Program peningkatan Sarana Dan Prasarana

Aparatur Mahkamah Agung Rp. 37.500.000.-

3 E:::S;?m Peningkatan Manajemen Peradilan Rp. 178.400.000.-

TOTAL ANGGARAN Rp. 3.727.517.000.-

Mengetahui
Ketua Pengadilan Tinggi Medan

RRIS MBS, S.H., M.H.)

(SETYAWAN HARTONO,S.H., M.H.) (GABE JOR
.197611212001122001

NIP.195804011984031004
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PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
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Dalam rangka mewujudkan pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : LENNY LASMINAR S, S.H., M.H.
Jabatan : Wakil Ketua Pengadilan Negeri Sibolga Kelas II

Selanjutnya disebut pihak pertama,

Nama : GABE DORRIS MORA BORU SARAGIH, SH.MH
Jabatan : Ketua Pengadian Negeri Sibolga Kelas |1

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sangsi

Sibolga, 1 Januari 2020

Pihak Pertama

e

(GABE PORRIS MBS, SH.MH) (LENNYILASMINAR S, S.H., M.H.)
NIP /19761121 200112 2 001 NIP. 197704042001122001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

~ SASARAN PROGRAM /|
KEGIATAN

Unit Kerja : Pengadilan Negeri Sibolga

INDIKATOR KINERJA

TARGET

4

| MelaksanakantugasKetua
‘apabila berhalangan

- Membagr perkara permohonan
kepada Hakim untuk disidangkan
dengan pembagian tersebut
secara bergant:an

Pengawasan pelaksanaan

Court Calender dan pembinaan

| Hakim agar memutuskan perkara
yang diserahkan kepadanya paling
lama 5 (lima) bulan

Prosentase melaksanakan tugas
Ketua apabila berhalangan

' Prosentase membagi perkara
| permohonan kepada Hakim untuk
disidangkan dengan pembagian
 tereebut secara bergantian.
‘Prosentase mengawasi
pelaksanaan Court Calender dan
membina Hakim agar memutuskan
perkara yang diserahkan kepadanya
paling lama 5 (hma) bulan

Membagi perkara dengan acara
singkat, acara cepatdan
pelanggaran lalu-lintas secara
bergantlan kepada Hakim secara
; merata untuk disidangkan
| Menanda tangani penetapan
| perpanjangan penahan
' Menandatanganl penetapan izin
F persetujuan penyitaan,
| penggeledahan
' Mengawas: terlaksananya denéan
baik program (CTS) Case
| Tracking System Pengadilan
| Negeri Sibolga

- Mengetahm
Keua Pengadilan Ne

/‘,_.( i
SeRY,

Sibolga

(GABEZ'DORRIS MBS, SH.MH)
NIP. 19761121 200112 2 001

Prosentase membagl perkara
| dengan acara singkat, acara
cepatdan pelanggaran lalu-lintas
i secara bergantian kepada Hakim

| secara merata untuk dtsidangkan

| Prosentase menanda tangani
penetapan perpanjangan penahan
‘Prosentase i rﬁenandaianganl

| penetapan izin pereetujuan
penyitaan, penggeledahan
 Prosentase mengawasi
tertaksananya dengan baik program
(CTS) Case Tracking System
LPengadilan Negeri Sibolga

Sibolga, FJanuari 2021

Yang Membuat pernyataan

(LENNY LASMINAR S, S.H., M.H.)
NIP. 197704042001122001
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PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

Dalam rangka mewujudkan pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : JABONAR SIMANIHURUK, S.H., M.H.
Jabatan : Panitera Pengadilan Negeri Sibolga

Selanjutnya disebut pihak pertama,

Nama : GABE DORRIS MORA BORU SARAGIH, SH.MH
Jabatan : Ketua Pengadian Negeri Sibolga

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Sibolga, } Januari 2021

2,

i ‘ :_-’,'\.;‘ N\
Pihak Kedua
— i VR \ _‘ ‘

\
\

Pihak Pertama

ZDORRIS MBS, SH.MH) (JABONAR S|

: NIHURUK, S.H., M.H.)
19761121 200112 2 001 NIP. 1

507151986031005
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 5

Unit Kerja : Pengadilan Negeri Siboiga 5

No |  SASARAN PROGRAM/ INDIKATOR KINERJA TARGET 5

1 | Meningkatkan penyelesaian Persentase perkara (pidana dan perdata) 100 % 2

perkara di Pengadilan Negeri masuk yang diputuskan : [

Persentase perkara (Pidana dan perdata) 100 % 2

masuk yang diminutasi ?

Meningkatkan akseptabilitas Persentase penurunan putusan yang tidak 100 ¥ ?
putusan hakim banding (perkara pidana dan perdata) .

Persentase penurunan putusan yang tidak 100 % [

kasasi (perkara pidana dan perdata) ? [

2 | Peningkatan efektifitas Persentase putusan perkara (pidana dan 100 % 2

pengelolaan penyelesaian erdata) yang selesai diminutasi tepat waktu ? ?
perkara Persentase perkara pidana anak yang 100 ¥

diversi ’ ?

Persentase perkara perdata gugatan yang 100 % ?

selesai dengan mediasi ° P 4

Persentase pelaksanaan penyitaan 100 % ‘)

Persentase pelaksanaan Eksekusi 100 % ?

3 | Peningkatan akseptabilitas Persentase proses penyelesaian perkara 100 % l
masyarakat terhadap peradilan | yang dipublikasikan i

(access to justice) berbasis Persentase jumlah permintaan informasi 100 ¥ 2

tekhnologi informasi yang yang dikabulkan/diberikan ° | 2

bersifat terbuka Persentase peningkatan jumlah pengunjung 100 [

website Pengadilan Negeri ’ [

4 | Peningkatan kualitas Persentase pengaduan masyarakat yang 100 2

pengawasan ditindaklanjuti ° 2
Persentase temuan hasil pemeriksaan yang 100 ¥

ditindaklanjuti ’ P4

5 | Meningkatnya akses peradilan Persentase perkara yang diselesaikan 100 % ?

bagi masyarakat miskin dan melalui pembebasan biaya/prodeo ° ?

terpinggirkan Persentase perkara yang terlayani melalui 100 % [

posbakum ’ P

6 | Terwujudnya administrasi Pelaksanaan admnistrasi keungan yang

keuangan perkara berasal dari APBN dalam program teknis 100 % 2

dan keuangan perkara [

7 | Pembinaan teknis kepaniteraan | Pelaksanaan pengawasan dan bimbingan 2

dan kejurusitaan terhadap panitera muda, panitera pengganti, 100 % 2

dan juru sita [

4

P4

Sibolga, }Januari 2021 y 4

Yang Menyatakan [

[

P4

(GA\BW “DORRIS MBS, SH.MH) (JABONAR S IHURUK, S.H., M.H.) 2

NIP. "191(}1_121 200112 2 001 NIP. 196507151986031005 5
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : JALBERTNY ZEBUA, S.H.
Jabatan : Plt. Sekretaris Pengadilan Negeri Sibolga

Selanjutnya disebut pihak pertama,

Nama : GABE DORRIS MBS, S.H, M.H.
Jabatan : Ketua Pengadian Negeri Sibolga

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2021 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan,Keberhasilan dan

5
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P4
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5
P4
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama. 2
| g | 4
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi ]
5

P4

2

P4

P4

5

P4

P4

5

}

2

5

P4

5

el

4

terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Pihak Pertama

RIS MBS, S.H, M.H.)

RTNY ZEBUA, S.H.) !
1200112 2 001

NIP. 197010241993031002
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Unit Kerja : Pengadilan Negeri Sibolga

NO SASARAN PROGRAM /
KEGIATAN

INDIKATOR KINERJA

TARGET

1 | Penyelenggaraan Dukungan
Manajemen dan
pelaksanaan Tugas
Kesekretariatan

Menetapkan sasaran kegiatan tahunan dibagian
kesekretariatan

a. Terlaksananya penyusunan rencana
kegiatan dibagian kesekretariatan

b. Tersusunnya sasaran kinerja pegawai

c. Tersusunnya RKA-KL 2022 dan DIPA 2021

100 %

Pelaksanaan administrasi Kesekretariatan

a. Terlaksananya kegiatan administrasi bagian
Umum dan Keuangan

b. Terlaksananya kegiatan administrasi bagian
Perencanaan T| dan Pelaporan

c. Terlaksananya kegiatan administrasi bagian
Kepegawaian, Organisasi dan tata Laksana

100 %

Sebagai Pelaksana monitoring dan evaluasi

administrasi kesekretariatan

a. Terlaksananya pengawasan dan pembinaan
di Kesekretariatan

b. Terlaksananya kegiatan monitoring dan
evaluasi laporan keuangan

100 %

Koordinir pelaporan bagian Kesekretariatan
a. Tersusunnya laporan tahunan

b. Tersusunnya laporan keuangan

c. Tersusunnya LkjlP tahun 2021

100 %

Peningkatan sarana dan
Prasarana Aparatur

Tersedianya kelengakapan sarana dan
prasarana penunjang kegiatan di peradilan

100 %

Kegiatan
1. DIPA005.01.0700.098739/2021
2. DIPA005.03.0700.0999203/2021

<v~.A»./v'wrwrrw./vvwwwrwwwwww¢¢w¢vv~¢¢w¢v¢vv¢A/vvv./vvv./v

Angaran
RP. 3.549.117.000,-
RP. 178.400.000,-

Sibolga,} Januari 2021

Yang Memb
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NY ZEBUA, S.H.)
NIP. 197010241993031002
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