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KATA PENGANTAR

Puji syukur kita panjatkan kehadirat Tuhan Yang
Maha Esa, karena dengan Rahmat dan Karunia-Nya,
Pengadilan Negeri Sibolga dapat menyelesaikan
pembuatan dokuman Rancangan Rencana Strategis
2020-2040. Rancangan RENSTRA ini menguraikan
tentang tujuan yang disinkronisasikan dengan
Indikator tujuan, sasaran dan Indikator Sasaran
dengan target yang dilaksanakan dalam kurun waktu
5 (lima) Tahun dari 2020 -2040.

Rencana Strategis disusunsesuai dengan Hasil
Rekomendasi dari Kementerian Pendayagunaan
Aparatur Negara dalam pelaksanaan Hasil Evaluasi
Laporan Akuntabilitas Kinerja Mahkamah Agung R
Tahun 2011 dan Jajaran Pradilan dibawahnya dan
Sistem Perencanaan Pembangunan Nasional diatur
dalam Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 yang

dikenal dengan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Kementerian/Lembaga
(RPJM) vyaitu dokumen perencanaan untuk periode 5 (lima) tahun dan Rencana
Pembangunan Jangka Panjang yaitu dokumen perencanaan untuk periode 20 (dua
puluh) tahun serta peraturan perundang-undangan yang berlaku dan matriks
pendanaannya disesuaikan dengan alokasi anggaran yang diterima Pengadilan Negeri
Sibolga

Dengan tersusunnya Rancangan Renstra ini, diharapkan adanya peningkatan
transparansi dan akuntabilitas kinerja di Lingkungan Pengadilan Negeri Sibolga dalam
menjalankan tugas pokok dan fungsinya, serta tersediannya dokumen Rancangan
RENSTRA Mahkamah Agung Tahun 2020-2024 yang lebih akuntabel. Pengadilan
Negeri Sibolga adalah pelaksana kekuasaan kehakiman yang bertugas
menyelenggarakan peradilan gunamenegakkan hukum dan keadilan yang berada di
Kota Sibolga dan Kabupaten Tapanuli Tengah. Rancangan Renstra ini telah diupayakan
penyusunannya secara optimal, namun kami menyadari apabila masih ada kekurangan,
maka tidak tertutup kemungkinan adanya perbaikan-perbaikan disesuaikan dengan
kebutuhan prioritas dan kebijakan pimpinan Pengadilan Negeri Sibolga, Semoga
Rancangan Renstra ini benar-benar bermanfaat dalam mendukung visi Pengadilan
Negeri Sibolga yaitu Mendukung Terwujudnya Pengadilan Negeri Sibolga yang Agung.

la, Januari 2020
DILAN NEGERI SIBOLGA

A SAGALA, S.H., M.H
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Bab 1
Pendahuluan

Rancangan Strategis Pengadilan Negeri Sibolga Tahun 2020-2024

11
Kondisi Umum

Peran Pengadilan pada hakekatnya adalah pelayanan kepada
masyarakat, hasil utamayang diharapkan dalam
penyelenggaraan peradilan adalah pelayanan publik yang
baik,sesuai yang diamanatkan di dalam Undang-undang No. 25
tahun 2009 tentang PelayananPublik. Kita sadari bahwa kondisi
penyelenggaraan pelayanan publik masih belum sesuaidengan
harapan masyarakat, sehingga Pengadilan Negeri Jakarta
Timur wajib untuk: (a) mewujudkan systempenyelenggaraan
pelayanan publik yang layak; (b) menyelenggarakan pelayanan
publik sesuai dengan peraturan perundang-undangan yang
berlaku; (c¢) Memberikan perlindungandan kepastian hukum
bagi masyarakat.

Penyelenggara Pelayanan Publik sebagian besar belum dapat
memberikan kepuasankepada masyarakat dalam memberikan
pelayanan, walaupun sudah ada beberapa penyelenggara
pelayanan publik yang berhasil memberikan kepuasan kepada
masyarakat. Dalam rangka meningkatkan kualitas pelayanan
publik di Pengadilan Negeri Sibolga, telah mendorong setiap
bagian pelayanan untuk meningkatkan kualitas pelayanan
publiknya sesuai peran yang diamanatkan dalam Undang-
undang 25 tahun 2009 yaitu dengan (1) merumuskan kebijakan
nasional tentang pelayanan publik (2) melakukan pemantauan
dan evaluasi kinerjapenyele nggara pelayanan publik (3)
Kompetisi Inovasi Pelayanan Publik.

1.2
Potensi Permasalahan

Pembahasan potensi dan permasalahan di Pengadilan Negeri
Sibolga dapat dikelompokkan menjadi analisis faktor internal
dan eksternal. Analisis Lingkungan dilakukan terhadap faktor
internal dan eksternal yang mempengaruhi keberhasilan
Pengadilan Negeri Sibolga secara keseluruhan.

1. Lingkungan Internal

a. Kekuatan
1 Dasar hukum yang kuat untuk menetapkan
kebijakan dan melaksanakan kegiatan di
lingkungan Pengadilan Negeri Sibolga, baik dari
aspek kelembagaan, perencanaan,
pengorganisasian maupun pengelolaan sumber
daya manusia.

PENDAHULUAN 1-3
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NO URAIAN INDIKATOR KINERJA TARGET 2020
1 A. Persentase sisa perkara yang diselesaikan
Terwujudnya Proses
Peradilan yang pasti, - Perdata 100%
Transparan dan Akuntabel
- Pidana 100%
B. Persentase perkara yang diselesaikan tepatwaktu
- Perdata 90%
- Pidana 100%

C. Persentase penurunan sisa perkara
- Perdata 90%
- Pidana 90%

D. Persentase perkara yang tidak mengajukan upaya hukum:

PERDATA
- Banding 90%
- Kasasi 90%
- Banding 90%
PIDANA
- Banding 90%
- Kasasi 90%
- Banding 90%
E. Persentase perkara pidana Anak yang diselesaikan dengan Diversi 5%
F. Index Responden Pencari Keadilan yang puas terhadap layanan 90%
peradilan
2 Peningkatan Efektivitas A Persentase isi putusan yang diterima oleh para pihak tepatwaktu 100%
Pengelolaan Penyelesaian
Perkara B. Persentase perkara yang diselesaikan melalui Mediasi 5%
C. Persentase perkara yang diajukan secara lengkap dan tepatwaktu
- Banding 100%
- Kasasi 100%
- Banding 100%
Rancangan Strategis Pengadilan Negeri Sibolga Tahun 2020-2024 Target Kinerja
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NO URAIAN

3 Meningkatnya Akses Peradilan bagi A.

INDIKATOR KINERJA TARGET 2020

D. Persentase putusan perkara yang menarik perhatian masyarakat
yang dapatdiakese secara online dalam 1 hari setelah putus

Persentase Perkara Prodeo yang diselesaikan

masyarakat Miskin dan Terpinggiran

B. Persentase Perkara yang diselesaikan diluar gedung Pengadilan

C. Persentase pencari keadilan Golongan tertentu yang mendapat

100%
layanan bantuan Hukum, Posbakum °

4 Meningkatnya kepatuhan terhadap

Putusan Pengadilan

JENIS BELANJA

Belanja Barang Non
Operasional

Belanja Pegawai

Belanja Barang
Operasional

JENIS BELANJA

Belanja Modal

JENIS BELANJA

Belanja Barang

Persentase Putusan Perkara yang ditindak lanjuti (dieksekusi) 50%

4.2
Kerangka Pendanaan

Dalam melaksanakan tugas pokok dan fungsinya serta untuk
mencapai target rencana kinerja juga ditentukan oleh
penyediaan anggaran melalui Daftar Isian Pelaksanaan
Anggaran (DIPA) tahun 2020 yang terdiri dari :

a. Program Dukungan Manajemen Pelaksanaan Tugas
Teknis Lainya

b. Program sarana dan prasarana aparatur mahkamah
agung

PAGU (Rp) REALISASI (Rp) %
38.000.000,00 - -

c. Program Pengingkatan Manajemen Peradilan Umum

PAGU (Rp) REALISASI (Rp) %

201.650.000,00

Rancangan Strategis Pengadilan Negeri Sibolga Tahun 2020-2024 Target Kinerja
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LAMPIRAN

MATRIX RANCANGAN STRATEGIS PENGADILAN
NEGERI SIBOLGA TAHUN 2020-2024

Rancangan Strategis Pengadilan Negeri Sibolga Tahun 2020-2024



1

Uraian

Terwujudnya
Proses
Peradilan
yang pasti
Transparan
dan

Akuntabel

Tnjuan

Indikator Kinerja

Persentase
para pihak yang
percaya
terhadap sistem

peradilan

MATRIK REVIU RANCANGAN RENCANA STRATEGIS (RENSTRA) TAHUN 2020-2024

PENGADILAN NEGERI SIBOLGA KELAS Il

Sasaran

Target
Uraian

90 Terwujudnya  a.

Proses
Peradilan
yang pasti
Transparan
dan

Akuntabel

o

Indikator Kinerja

Persentase sisa
perkara yang

diselesaikan:

Perdata

Pidana

. Persentase

perkara :

- Perdata

- Pidana

Yang
diselesaikan

tepat waktu

. Persentase

penurunan Sisa

perkara:

- Perdata

- Pidana

2020

100%

100%

90%

100%

90%

90%

2021

100%

100%

90%

100%

90%

90%

Target
2022 2023
100% 100%
100% 100%
95% 95%
100% 100%
90% 90%
90% 90%

2024

100%

100%

95%

100%

90%

90%

Program

Program

dukungan
manajemen dan
pelaksanaan tugas

teknis lainnya

Kegiatan

1. Penyelesaian Sisa

Pidana Perdata

2. Penyelesaian

Pidana, Perdata

3, Penurunan sisa

perdata dan Pidana

Strategic
Indikator Anggaran/
Kegiatan Target (Rp).
Perkara Terselenggaranya 90 Rp.3.483.317.000,00
Administrasi  dan
Pengelolaan

Perkara

Perkara

Keungan BUA









Uraian

3 Meningkatny
a Akses
Peradilan
bagi
masyarakat
Miskin dan
Terpinggirka

n

4 Meningkatnya
Kepatuhan
Terhadap
Putusan

Pengadilan

Tujuan
Indikator Kinerja

Persentase
perkara yang
diselesaikan
melalui
pembebasan

biaya/prodeo

Persentase
Putusan  Perkara
Perdata yang di
Tindak

(dieksekusi)

lanjuti

Target
Uraian

90 Meningkatnya
Akses
3eradilan bagi
masyarakat
Miskin dan

Terpinggirkan

50 Meningkatnya
Kepatuhan
Terhadap
Putusan

Pengadilan

8asaran

Indikator Kinerja

a. Persentase
Perkara Prodeo
yang
diselesaikan

o

. Persentase
Perkara  yang
diselesaikan di
luar gedung

Pengadilan

. Persentase

O

Pencari
Keadilan
Golongan
tertentu  yang
mendapat
layanan

bantuan Hukum

(POSBAKUM)

Persentase
Putusan  Perkara
Perdata yang di
Tindak

(dieksekusi)

lanjuti

2020

N/a

N/a

100%

50%

Target
2021 2022
N/a N/a
N/a N/a
100% 100%
50% 50%

2023

N/a

N/a

100%

50%

2024 Program
Penigkatan
Majajemen
N/a Peradilan umum
N/a
100%
50%

Melaksanakan

Strategic

Kegiatan

1. Perkara Prodeo yang

diselesaikan

2. Perkara yang diselesaikan

diluar gedung Pengadilan

3. Pencari keadilan Golongan

Tertentu yang mendapat
layanan bantuan hukum
(POSBAKUM)

sesuai dengan peraturan yang

berlaku

Eksekusi

Indikator
Kegiatan
Terselenggaranya
tertib administrasi
perkara
dilingkungan

peradilan umum

Target

90

50

Anggaran/
(Rp).

Ftp.187.040.000,00



