PERJANJIAN KINERJA TAHUN 20215

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel yang berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . HENDRA UTAMA SOTARDODO, 5.H., M.H.
NIP : 197503102000121001
Jabatan : Ketua

Unit Kerja  : Pengadilan Negerl Sibolga Kelas [B
Selanjutnya disehut Pihak Pertama.

Nama - DR. DJANIKO M.H. GIRSANG,S.H. . M.Hum.
NIP : 196307121988031003

Jahatan : Wakil Ketua

Jabatan : Pengadilan Tinggi Medan

Selaku atasan Pihak Pertama selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Medan, 6 Januari 2025
Pihak Kedua Pihak Pertama

L5 4 # J
DR. DJAN{KE M. GIRSANG,S.H, M. Hum. HENDRA UTAMA SOTARDODO, S.H., M.H.
! 21988031003 NIP. 197503 102000121001
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PERNYATAAN PENETAPAN KINERJA
PENGADILAN NEGERI SIBOLGA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekif, transparan, dan

akuntabel yang berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama » ANDREAS IRIANDD NAPITUPULD, 5H., M.H.
Nip 1 198906182017121001
|Jabatan : Hakim Pratama Muda

Unit Kerja  : Pengadilan Negeri Sibolza
Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : HENDRA UTAMA SOTARDODO, 5.H., M.H.
Nip : 197503102000121001
Jabatan : Ketua

Unit Kerja : Pengadilan Negeri Sibolga
Selanjutnya disebutr Pihak Kedua.

Plhak Pertama pada tahun 2025 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam delkumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisl yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua

SOTARDODO, S.H., M.H. ’ AS [RIANDO NAPITUPULLL S.H., M.H.
NIP. 197502102000121001 NIP T 9B206182017121001




PERNYATAAN PENETAPAN KINERJA
PENGADILAN NEGERI SIBOLGA

PERJAN]IAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel yang berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Mama - FITRAH AKBAR CITRAWAN, 5.H., M.H.
Nip - 199405262017121003
Jabatan : Hakim Pratama Muda

Unit Kerja  : Pengadilan Negeri Sibolga
Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama - HENDRA UTAMA S0TARDODO, 5.H., M.H.
Mip . 197503102000121001
Jabatan - Ketua

Unit Kerja  : Pengadilan Negeri Sibolga
Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama pada tahun 2025 1m berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesua
lampiran perfanjian ini, dalam rangka mencapal target kinerja jangka menen gah seperti yang telah
ditetapkan dalam doloamen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam ranghka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Sibolga, B Januar) 2025
Pihak Kedua Fihak I’E.-ma

HENDEA UT. OTARD
NIP. 197503102000121001
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PERNYATAAN PENETAPAN KINERJA
PENGADILAN NEGERI SIBOLGA

PERJAN]IAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
aluntabel yang berorlentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

MNama : YURA PRATAMA YUDHISTIRA, 5.H.
MNip . 198701012017121002
Jabatan : Hakim Pratama Muda

Unit Kerja  : Pengadilan Negeri Sibolga
Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Mama : HENDRA UTAMA SOTARDODO, S H, MH.
Nip = 1975031020001 2 1001
[abatan : Ketua

Unit Kerfa : Pengadilan Negeri Sibolga
Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama pada tahun 2025 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapalan target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksL

Sibolga, 8 Januari 2025
Pihak Kedua Pihak Pertama

MMA&DIJMM MA YUDHISTIRA, 5.H,

NIP. 197503102000121001 NIP. 198701012017121002




PERNYATAAN PENETAPAN KINERJA
PENGADILAN NEGERI SIBOLGA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel yang berorientasi pada hasil, kami yang bertan da tangan di bawah ini :

Mama : EDWIN YONATAN SUNARJD, S.H.
Nip : 199205272017121005
Jabatan : Hakim Pratama Muda

Unit Kerja  : Pengadilan Negeri Sibolga
Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama - HENDRA UTAMA SOTARDODO, 5.H., M.H.
Nip : 197503102000121001
Jabatan : Ketua

Unit Kerja  : Pengadilan Negeri Sibolga
Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama pada tahun 2025 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja rahunan sesual
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggu ng jawab kami.

Pihak Kedua alkan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian Kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Sibolga, & Januari 2025
Pihak Kedua Pihak Pertama

HENDRA UTAMA SOTARDODO, S.H. M.H.
NIP. 197503102000121001

PWINYONATAN SUNARIO, 5.H.
P. 199205272017121005



PERNYATAAN PENETAPAN KINERJA
PENGADILAN NEGERI SIBOLGA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel yang berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah inl :

Mama . DANANDOYO DARMAKUSUMA, 5.H.
Mip . 199309122017121004
Jabatan - Hakim Pratama Muda

Unit Keria  : Pengadilan Negeri Sibolga
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : HENDRA UTAMA SOTARDODO, S.H., M.H.
Nip : 197503102000121001
Jabatan : Ketua

UnitKerja  : Pengadilan Negeri Sibolga
Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama pada tahun 2025 ini berjanji akan mewtjudkan target kinerja tahunan sesuoai
lampiran perjanjian ini, dalam ranghka mencapai target kinerja jangks menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Sibolga, B Januari 2025
Pihak Kedua Pihak Pertama

HENDEA UTAMA SOTARDODO, 5.1, M.H. DANANDOYO DARMARUSUMA, 5.1,
NIP. 197503102000121001 NIP. 199309122017121004
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PERNYATAAN PENETAPAN KINERJA
PENGADILAN NEGERI SIBOLGA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel yang herorientasi pada hasil, kami yang berta nda tangan di bawah ini :

Mama : FRANS MARTIN SIHOTANG. S H,
MNip - 199408052017121001
Jahatan : Hakim Pratama Muda

Unit Kerja  : Pengadilan Negeri Sibolga
Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama - HENDEA UTAMA SOTARDODO, S.H., M.H.
Mip + 197503102000121001
Jabatan : Ketua

Unit Kerja  : Pengadilan Negeri Sibolga
Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama pada tahun 2025 ini berjanjl akan mewujudkan target kinerja tahunan sesual
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaarn.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kaml.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Sibolga, 8 Januari 2025
Pihak Kedua Periama

RTIN SIHOTANG, S.H.

RA RDODO. S H., M.H, 11
. 199408052017121001

NIP, 197503102000121001 NI



PERNYATAAN PENETAPAN KINERJA
PENGADILAN NEGERI SIBOLGA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif, transparan, dan

akuntabel yang berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dl bawah ini :

Nama « GRACE MARTHA SITUMORANG, 5.H.
Nip - 199510272017122001
|ahatan - Hakim Pratama Muda

Unit Kerja : Pengadilan Negeri Sibolga
Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama - HENDRA UTAMA SOTARDODO, 5.H., M.H.
Mip - 197503102000121001
Jabatan : Ketua

Unit Kerja  : Pengadilan Negeri Sibolga
Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama pada tahun 2025 ini berjanjl akan mewljudkan target kinerja tahunan sesual
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaai.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tangeung jawab kami

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangha

pemberian penghargaan dan sanksi

Sibolga, 8 Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Portama

({12

HENDRA UTAMA SOTARDODO, 5.H., M.H. G ART I H,
NIP. 197503102000121001 NIP. 199510272017122001



PERNYATAAN PENETAPAN KINERJA
PENGADILAN NEGERI SIBOLGA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang afektif, transparan, dan

akuntabel yang berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - TEMA ZIDUHU HAREFA, 5.H.
Nip : 1380912193903 1003
|abatan ; Panitera

Unit Kerja  : Pengadilan Neperi Sibolga
Selanjutnya disebut Pibak Pertama.

Nama . HENDRA UTAMA SOTARDODO, S.H.. M.H.
Nip . 197503102000121001
jabatan : Ketua

Unit Kerfa  : Pengadilan Negerl Sibolga
Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama pada tahun 2025 inl berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja janpgka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksl.

Si Januari 2025
Pihak Kedua Pihakh Pertamea
HENDRA UTAMA'SOTARDODO, 5.H.. M.H. TEMA ZIDUHL

NIP. 197503102000121001 NIP. 196809121989031003
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PERNYATAAN PENETAFPAN KINERJA
PENGADILAN NEGERI SIBOLGA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektf, transparan, dan
aluntahel yang berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : ESRON GINTING, 5.H.
Nip - 197001251993031007
|abatan : Sekretaris

Unit Kerja  : Pengadilan Negeri Sibolga
Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Mama : HEMDRA UTAMA SOTARDODO, S.H., M_H,
Nip + 197503102000121001
Jabatan ¢ Ketua

Unit Kerja  : Pengadilan Negeri Sibolga
Selanjuinya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama pada tahun 2025 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesual
lampiran perfanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan vang diperlukan dalam ra ngka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Sibolga, 8 [anuari 2025

Pihak Kedua Flhak Fertama
HENDRAUT ESRON GINTING, 5.H.

NIP. 197503102000121001 MIP. 197001251993031007



PERNYATAAN PENETAPAN KINERJA
PENGADILAN NEGERI SIBOLGA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN Z0Z5

Dalam rangka mewunjudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel yang herorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dt bawah ini:

Nama + ARIFMEN KRISTIAN LASE, 5.H.
Nip ¢ 198605152006041002
Jabatan : Panitera Muda Hukum

Unit Kerja - Pengadilan Negeri Sibolga
Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : TEMA ZIDUHU HAREFA, S.H.
Nip - 196809121989031003
Jabatan + Panitera

Unit Kerja  : Pengadilan Negeri Sibolga
Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama pada tahun 2025 ini berjanjl akan mewujudkan target kinerja ahunan sesual
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam ranghka

pemberian penghargaan dan sanksi

Sibolga, 8 Januari 2025
ak Kedua Pihak Pertama

TEMA ZIDUJ SH,

NIP. 1968091 21989031003 NIP. 198605152006041002



PERNYATAAN PENETAPAN KINERJA
PENGADILAN NEGERI SIBOLGA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel yang berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - ANDRIAN HALOMOAN TUMANGGOR, 5.H.
Nip . 198106142012121001
Jabatan : Panitera Muda Perdata

Unit Kerja  : Pengadilan Negeri Sibolga
Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama . TEMA ZIDUHU HAREFA, 5.H.
Mip - 196809121989031003
Jabatan : Panitera

Unit Kerja  : Pengadilan Negeri Sibolga
Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama pada tahun 2025 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menenpgah sepert! yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Sibolga, B Januari 2025
Fihal Pertama

NIF. 19680912 1989051003
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PERNYATAAN PENETAFPAN KINERJA
PENGADILAN NEGERI SIBOLGA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

aluntabel yang berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Mama . CHRISTY TOMY PASARIBU, 5.H., M.H.
Nip - 199011262015031001
Jabatan - Panitera Muda Pidana

UnitKerja : Pengadilan Negeri Sibolga
Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama - TEMA ZIDUHU HAREFA, S H.
Hip : 196809121989031003
Jabatan : Panitera

Unit Kerja  : Pengadilan Negeri Sibolga
Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama pada tahun 2025 inl berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keherhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi anggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perfanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangha
pemberian penghargaan dan sanksi,

Eibolga, B Jaraari 2025
ik Kedua Pihak Pertama

CHRISTY TOMY PASARIBU, 5. H., M.H.
NIP. 19680012198903 1003 NIP. 199011262015031001



PERNYATAAN PENETAPAN KINERJA
PENGADILAN NEGERI SIBOLGA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel yang berorientas! pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Mama - SEPFRI JUNTALSON SITIO, 5.T.
Nip - 197906232006041006
Jabatan « Kepala Sub Bagian Perencanaan, Teknologi Informasi, dan Pelaporan

Unit Kerja  ; Pengadilan Negeri Sibolga
Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Namsa « ESRON GINTING, 5.H.
Nip = 197001251993031007
|abatan : Sekretaris

Unit Kerja  : Pengadilan Negeri Sibolga
Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihal Pertama pada tahun 2025 ini berjan|i akan mewunjudkan tarpet kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rapgka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut men jadi tanggung jawab kaml

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Plhak Kedua
ESRON GINTING, S.H. SEPFRI JUNIALSON SITIO.S.T,

NIP. 19680912198%031003 NIP. 197906232006041006



PERNYATAAN PENETAPAN KINERJA
PENGADILAN NEGERI SIBOLGA

PERJANJIAN KINER]A TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekuf, transparan, dan
akuntabel yang berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama + RONAL SAUT AGUSTIN SIMORANGKIR, 5.E.
Mip . 198208172007011002
Jabatan : Kepala Sub Bagian Kepegawaian, Organisasi Dan Tata Laksana

UnitKerja : Pengadilan Negeri Sfbolga
Selanjutnya discbut Pihak Pertama.

MNama + ESRON GINTING, 5.H.
Nip . 197001251993031007
Jahatan : Sekretaris

Unit Kerja  : Pengadilan Negeri Sibolga
Selanjutnya disebut Plhak Kedua.

Pihak Pertama pada tahun 2025 inl berjanji akan mewunjudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam ranghka mencapai target kinerja jangka menengah seperti vang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapalan target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperfukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Sibolga, B Januari 2025
Pikak Kedua Pihak Pertama

-

ESRON GINTING, s.H. AL SA
NIP. 196809121989031003 MIP. 198208172007011002




PERNYATAAN PENETAPAN KINERJA
PENGADILAN NEGERI SIBOLGA

PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel yang berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

MNama : ENDY PANGIHUTAN, 5.H.
Nip s 198804212015051001
|abatan - Kepala Sub Bagian Umum dan Kewangan

Unit Kerja  : Pengadilan Negeri Sibolga
Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Mama + ESRON GINTING, 5.H.
Nip : 197001251993031007
Jahatan : Sekretaris

Unit Kerja  : Pengadilan Negeri Sibolga
Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama pada tahun 2025 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan,

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisl yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian inl dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi

Sibolga, 8 Januari 2025
Pihak Kedua Pi

ESRON GINTING, S.H. :
NIP. 196809121989031003 NIP. 197906232006041006



PERNYATAAN PENETAPAN KINERJA
PENGADILAN NEGERI SIBOLGA

PERJAN]IAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel yang berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . ANDREAS ADI WILLIEM NAPITUPULU, 5.H.M.H.
Nip - 198509022011011010
Jabatan : Panitera Pengganti

Unit Kerja  : Pengadilan Negeri Sibolga
Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

MNamia « TEMA ZIDUHU HAREFA, 5.H.
Nip - 196809121989031003
labatan : Panitera

UnitKerja  : Pengadilan Negeri Sibolga
Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama pada tahun 2025 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan,

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target Kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakulan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasl terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi

Sibaolga, 8 Januari 2025
Pihak Pertama

"

1 WILL PITUP S.H
NIP. 196809121989031003 NIP. 199011262015031001
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PERNYATAAN PENETAPAN KINERJA
PENGADILAN NEGERI SIBOLGA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektil, transparan, dan

akuntabel yang berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini ;

Nama - PEBRIDO NOVIANTO SIMBOLON, 5.H.
Nip : 196102182012121003
Jabatan . Panitera Pengganti

Unit Kerja  : Pengadilan Negeri Sibolga
Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama - TEMA ZIDUHU HAREFA, 5. H.
Nip . 196809121989031003
Jabatan ¢ Panitera

Unit Kerja @ Pengadilan Negeri Sibolga
Selanjutnya disebut Pihak Kedua,

Pihal Pertama pada tahun Z0Z5 ini berjan|i akan mewujudkan target kineria tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kaml.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjlan ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Sibaolga, @ Januari 2025
Pihak Kedua Pihak Pertama

(K@%m @pi)/
TEMA ZIDUHU HAREFA.E.H. PEBRIDO NAVIANTO SIMBOLON, 5.H,

NIP. 196809121989031003 NIP. 198102182012121003




PERNYATAAN PENETAPAN KINERJA
PENGADILAN NEGERI SIBOLGA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN Z025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel yang berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Namia - VIVI MELATI! SIBAGARIANG, 5.H.
Nip - 199402032019032013
Jabatan . Klerek - Analis Perkara Peradilan

Unit Kerja  : Pengadilan Negeri Sibolga

selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Mama . CHRISTY TOMY PASARIBU, 5.H., M.IL
Nip - 199011262015031001
labatan : Panitera Muda Pidana

Unit Kerja  : Pengadilan Negeri Sibolga
Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama pada tahun 2025 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tabhunan sesual
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung |awab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangha

pemberlan penghargaan dan san ksi.

= EL-:I-.E:. a _I:Jl.l'l mari F03S
Pihak Kedua Pihak Pertama

=

ISTY P S H VIVI MELATL S i
MNIP. 1994020:32019032013 NIP. 199011262015031001
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PERNYATAAN PENETAPAN KINERJA
PENGADILAN NEGERI SIBOLGA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN Z02Z5

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel yang berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : DHONA WAHYUNI, S.1.P.
Mip : 198006092006042013
Jabatan - Operator - Penata Layanan Operasional

Unit Kerja : Pengadilan Negeri Sibolga
Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : ESRON GINTING, 5.H.
Nip . 197001251993031007
Jabatan ¢ Seloretaris

Unit Kerja  : Pengadilan Negeri Sibolga
Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama pada tahun 2025 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam ra ngka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Fihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Sibolga, B Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
= P
ESRON GINTING, 5.1, DHONA WAHVUN], SLE.

NIP. 197001251%93031007 NIP, 198006092006042013



PERNYATAAN PENETAPAN KINERJA
PENGADILAN NEGERI SIBOLGA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel yang berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : MIKA SURYA SITOHANG, AMD
Nip . 198903142015071001
jabatan - Klerek - Pengolah Data dan Informast

Unit Kerja  : Pengadilan Negeri Sibolga
Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

MNama : ENDY PANGIHUTAN, 5.1
Nip . 198804212015051001
[abatan - Kepala Sub Bagian Umum dan Keuangan

Unit Kerja  : Pengadilan Negeri Sibolga
Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihal Pertama pada tahun 2025 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Sibolga, 8 Januari 2025

{halk Eedua Pihal Fertama

‘--.;—-"_——-—-:"L—-___,

ENDY PANGIHUTAN, 5.H. MIKA SURYA SITOHANG, AMD
NIP. 198804212015051001 NIP. 198903142015071001



PERNYATAAN PENETAPAN KINERJA
PENGADILAN NEGERI SIBOLGA

PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel yang berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SAHAT PANDAPOTAN PUREA, AMD
Nip - 198605252015071001
Jabatan - Klerek - Pengolah Data dan Informasi

Unit Kerja  : Pengadilan Negeni Sibolga
Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Mama : RONAL SAUT AGUSTIN SIMORANGKIR,S.E.
Nip + 198208172007011002
Jabatan : Kepala Sub Bagian Kepegawaian, Organisasi Dan Tata Laksana

Unit Kerja @ Pengadilan Negeri Sibolga
Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama pada tahun 2025 ini berjanjl akan mewujudkan target kinerja tahunan sesual
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapal target kinerja janglka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan,

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperfukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capalan kinerja dari perjanjian mi dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Siholga, 8 Januari 2025
Pikalk Kedua Pihak Pertama

SAHAT PANDAPOTAN PUREA, AMD
NIP. 198605252015071001
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PERNYATAAN PENETAPAN KINERJA
PENGADILAN NEGERI SIBOLGA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel yang berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : LUCIANA HALOHO, 5.E.
Nip : 1995021620201 Z2004
Jabatan + Arsiparis Terampil

Unit Kerja  : Pengadilan Negeri Sibolga
Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama + ENDY PANGIHUTAN, 5.H.
Nip : 19880421 2015051001
Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Keuangan

Unit Kerja  : Pengadilan Negeri Sibolga
Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama pada tahun 2025 ini berjanjl akan mewu|udkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kepgagalan pencapaian target kinerja tersebut menjad] tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjfian inl dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberfan penghargaan dan sanksi,

Sibolga, B Janwari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
1 |
ENDY PANGIHUTAN, 5.H. LUCIANA HALOHO, S.E.

NIP. 198804212015051001 MNIP. 199502162020122004



PERNYATAAN PENETAPAN KINERJA
PENGADILAN NEGERI SIBOLGA

PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel yang berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Mama : RONDANG ROTUA PURBA, AMD
Nip : 199208122022032007
Jabatan : Klerek - Pengelola Penanganan Perkara

UnitKerja  : Pengadilan Negeri Sibolga
Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Mama . CHRISTY TOMY PASARIBU, S.H, M.H.
Nip : 199011262015031001
Jabatan : Panitera Muda Pidana

Unit Kerja  : Pengadilan Negeri Sibolga
Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama pada tahun 2025 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangla menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian inl dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Sibolga, 8 Januarl 2025

Fihak Kedua Fihak Pertama
’
‘.
CHRISTY TOMY PASARIBU, 5.H.,, M.H. RONDANG ROTUA PURBA, AMD

MIP. 199011262015031001 NIP. 199208122022032007
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PERNYATAAN PENETAPAN KINERJA
PENGADILAN NEGERI SIBOLGA

PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektlf, transparan, dan

akuntabel yang berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Bata - RENALDY SITUMORANG, AMD
Nip + 19991104 2022031002
Jabatan . Klerek - Pengelola Penanganan Perkara

Unit Kerja  : Pengadilan Negeri Sibolga
Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama . ANDRIAN HALOMOAN TUMANGGOR, 5.H.
Nip - 198106142012121001
Jabatan : Panitera Muda Perdata

Unit Kerja  : Pengadilan Negeri Sibolga
Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama pada tahun 2025 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami

Pihak Kedua akan melaltukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja darl perjanjian ini dan mengambil tndakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Sibolga, 8 Januari 2025
Pihak Kedua Fiha tama

RENALDY SITUMORANG, AMD
NIP.199911042022031002




