PENETAPAN KINERJA TAHUN 2024

PERNYATAAN PENETAPAN KINERJA
PENGADILAN NEGERI SIBOLGA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel
yang berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Fitrah Akbar Citrawan, S.H., M.H.
NIP : 199405262017121003

Jabatan :  Hakim Pratama Muda

Unit Kerja :  Pengadilan Negeri Sibolga

Selanjutnya di sebut Pihak Pertama.

Nama : Golom Silitonga, S.H., M.H.
NIP : 197704042001122001
Jabatan : Ketua

Unit Kerja :  Pengadilan Negeri Sibolga

Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama pada tahun 2024 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sibolga, \\ Januari 2024
Pihak Kedua Pihak Pertama

Fitrai\i’::::m“n, S.H., M.H.

Golom Silitonga, S.H., M.H.
NIP. 197704042001122001 NIP.199405262017121003




PENETAPAN KINERJA TAHUN 2024

PERNYATAAN PENETAPAN KINERJA
PENGADILAN NEGERI SIBOLGA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel
yang berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Fierda HRS Ayu Sitorus, S.H.
NIP : 199511212017122002
Jabatan : Hakim Pratama Muda

Unit Kerja :  Pengadilan Negeri Sibolga

Selanjutnya di sebut Pihak Pertama.

Nama : Golom Silitonga, S.H., M.H.
NIP 1 197704042001122001
Jabatan : Ketua

Unit Kerja :  Pengadilan Negeri Sibolga

Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama pada tahun 2024 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sibolga, W Januari 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama
Golom Silitonga, S.H., M.H. Fierda Avyu Sitorus, S.H.

NIP. 197704042001122001 NIP.199511212017122002




PENETAPAN KINERJA TAHUN 2024

PERNYATAAN PENETAPAN KINERJA
PENGADILAN NEGERI SIBOLGA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel
yang berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama :  Yura Pratama Yudhistira, S.H.
NIP : 198701012017121002
Jabatan :  Hakim Pratama Muda

Unit Kerja :  Pengadilan Negeri Sibolga

Selanjutnya di sebut Pihak Pertama.

Nama :  Golom Silitonga, S.H., M.H.
NIP ;. 197704042001122001
Jabatan : Ketua

Unit Kerja :  Pengadilan Negeri Sibolga

Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama pada tahun 2024 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sibolga, \\ Januari 2024
Pihak Kedua Pihak Pertama

Golom Silitonga, S.H., M.H. Yura Prata Yudhistira, S.H.
NIP. 197704042001122001 NIP. 1987(‘1 012017121002




PENETAPAN KINERJA TAHUN 2024

PERNYATAAN PENETAPAN KINERJA
PENGADILAN NEGERI SIBOLGA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel
yang berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Danandoyo Darmakusuma, S.H.
NIP : 199309122017121004

Jabatan :  Hakim Pratama Muda

Unit Kerja :  Pengadilan Negeri Sibolga

Selanjutnya di sebut Pihak Pertama.

Nama :  Golom Silitonga, S.H., M.H.
NIP : 197704042001122001
Jabatan : Ketua

Unit Kerja :  Pengadilan Negeri Sibolga

Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama pada tahun 2024 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sibolga, W Januari 2024
Pihak Kedua Pihak Pertama

Golom Silitonga, S.H., M.H.
NIP. 197704042001122001

Danandoyo Darmakusuma, S.H.
NIP.199309122017121004




PENETAPAN KINERJA TAHUN 2024

PERNYATAAN PENETAPAN KINERJA
PENGADILAN NEGERI SIBOLGA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yvang efektif, transparan, dan akuntabel
yang berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama :  Frans Martin Sihotang, S.H.
NIP : 199408052017121001
Jabatan :  Hakim Pratama Muda

Unit Kerja :  Pengadilan Negeri Sibolga

Selanjutnya di sebut Pihak Pertama.

Nama :  Golom Silitonga, S.H., M.H.
NIP : 197704042001122001
Jabatan : Ketua

Unit Kerja :  Pengadilan Negeri Sibolga

Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama pada tahun 2024 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sibolga, | Januari 2024
Pihak Kedua Pihak Pertama

Golom Silitonga, S.H., M.H. Frans
NIP. 197704042001122001

rtin Sihotang, S.H.
NIP.199408052017121001




PENETAPAN KINERJA TAHUN 2024

PERNYATAAN PENETAPAN KINERJA
PENGADILAN NEGERI SIBOLGA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel
yang berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Esron Ginting, S.H.

NIP : 197001251993030007
Jabatan . Sekretaris

Unit Kerja :  Pengadilan Negeri Sibolga

Selanjutnya di sebut Pihak Pertama.

Nama : Golom Silitonga, S.H., M.H.
NIP ;. 197704042001122001
Jabatan :  Ketua

Unit Kerja : Pengadilan Negeri Sibolga

Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama pada tahun 2024 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sibolga, & Januari 2024

Pihak Kedua Pihak Pert
Golom Silitonga, S.H., M.H. Esron Ginting, S.H.

NIP. 197704042001122001 NIP.197001251993030007



PENETAPAN KINERJA TAHUN 2024

PERNYATAAN PENETAPAN KINERJA
PENGADILAN NEGERI SIBOLGA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel
yang berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Temaziduhu Harefa, S.H.
NIP : 196809121969031003
Jabatan . Panitera

Unit Kerja :  Pengadilan Negeri Sibolga

Selanjutnya di sebut Pihak Pertama.

Nama : Golom Silitonga, S.H., M.H.
NIP : 197704042001122001
Jabatan : Ketua

Unit Kerja :  Pengadilan Negeri Sibolga

Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama pada tahun 2024 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua

Golom’ ilitonga, S.H., M.H. aziduhu Harefa, S.H.
NIP. 197704042001122001 NIP.196809121969031003




PENETAPAN KINERJA TAHUN 2024

PERNYATAAN PENETAPAN KINERJA
PENGADILAN NEGERI SIBOLGA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel
yang berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Edwin Yonatan Sunarjo, S.H.
NIP : 199205272017121005
Jabatan :  Hakim Pratama Muda

Unit Kerja :  Pengadilan Negeri Sibolga

Selanjutnya di sebut Pihak Pertama.

Nama : Golom Silitonga, S.H., M.H.
NIP : 197704042001122001
Jabatan :  Ketua

Unit Kerja :  Pengadilan Negeri Sibolga

Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama pada tahun 2024 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sibolga, A\ Januari 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama
Golom Silitonga, S.H., M.H. Edwin Yonatan Sunarjo, S.H.

NIP. 197704042001122001 NIP.199205272017121005



PENETAPAN KINERJA TAHUN 2024

PERNYATAAN PENETAPAN KINERJA
PENGADILAN NEGERI SIBOLGA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel
yang berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama :  Andrian Halomoan Tumanggor, S.H.
NIP : 198106142012121001

Jabatan :  Panitera Muda Perdata

Unit Kerja :  Pengadilan Negeri Sibolga

Selanjutnya di sebut Pihak Pertama.

Nama : Temaziduhu Harefa, S.H.
NIP : 196809121969031003
Jabatan . Panitera

Unit Kerja :  Pengadilan Negeri Sibolga

Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama pada tahun 2024 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Januari 2024
Pertama

Sibolga,
Pih

Temaziduhu Harefa, S.H. Andrian an Tumanggor, S.H.
NIP. 196809121969031003 NIP.198106142012121001




PENETAPAN KINERJA TAHUN 2024

PERNYATAAN PENETAPAN KINERJA
PENGADILAN NEGERI SIBOLGA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel
yang berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Christy Tomy Pasaribu, S.H., M.H.
NIP : 199011262015031001

Jabatan :  Panitera Muda Pidana

Unit Kerja :  Pengadilan Negeri Sibolga

Selanjutnya di sebut Pihak Pertama.

Nama : Temaziduhu Harefa, S.H.
NIP : 196809121969031003
Jabatan :  Panitera

Unit Kerja :  Pengadilan Negeri Sibolga

Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama pada tahun 2024 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sibolga, & Januari 2024
ihak Kedua Pihak Pertama

Te ziduhu Harefa, S.H. Christy Tomy Pasaribu, S.H., M.H.
NIP| 196809121969031003 NIP.199011262015031001




PENETAPAN KINERJA TAHUN 2024

PERNYATAAN PENETAPAN KINERJA
PENGADILAN NEGERI SIBOLGA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel
yang berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Endy Pangihutan, S.H.

NIP 1 198804212015051001

Jabatan :  Kepala Sub Bagian Umum dan Keuangan
Unit Kerja :  Pengadilan Negeri Sibolga

Selanjutnya di sebut Pihak Pertama.

Nama : Esron Ginting, S.H.

NIP : 197001251993031007
Jabatan :  Sekretaris

Unit Kerja :  Pengadilan Negeri Sibolga

Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama pada tahun 2024 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua

Esron Ginting, S.H.
NIP. 197001251993031007 NIP.198894212015051001




PENETAPAN KINERJA TAHUN 2024

PERNYATAAN PENETAPAN KINERJA
PENGADILAN NEGERI SIBOLGA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel
yang berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama :  Chaidir Rudiansyah, S. Kom

NIP : 198612092015071001

Jabatan : Kepala Sub Bagian Kepegawaian, Organisasi, Dan Tata
Laksana

Unit Kerja :  Pengadilan Negeri Sibolga

Selanjutnya di sebut Pihak Pertama.

Nama : Esron Ginting, S.H.

NIP : 197001251993031007
Jabatan :  Sekretaris

Unit Kerja :  Pengadilan Negeri Sibolga

Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama pada tahun 2024 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sibolga, \' Januari 2024
Pihak Kedua Pihak Pgftama

Esron Ginting, S.H. Chaidir diansyah, S. Kom
NIP. 197001251993031007 NIP.198612092015071001




PENETAPAN KINERJA TAHUN 2024

PERNYATAAN PENETAPAN KINERJA
PENGADILAN NEGERI SIBOLGA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel
yang berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Dhona Wahyuni

NIP : 198006092006042013

Jabatan :  Operator - Penata Layanan Operasional
Unit Kerja :  Pengadilan Negeri Sibolga

Selanjutnya di sebut Pihak Pertama.

Nama : Esron Ginting, S.H.

NIP : 197001251993031007
Jabatan :  Sekretaris

Unit Kerja :  Pengadilan Negeri Sibolga

Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama pada tahun 2024 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sibolga, \| Januari 2024
Pihak Ke jhak Pertama

Esron Ginting, S.H. Dhona Wahyuni
NIP. 197001251993031007 NIP.198006092006042013




PENETAPAN KINERJA TAHUN 2024

PERNYATAAN PENETAPAN KINERJA
PENGADILAN NEGERI SIBOLGA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel
yang berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Sepfri Junialson Sitio, S.T.

NIP : 197906232006041006

Jabatan : Kepala Sub Bagian Perencanaan Teknologi Informasi dan
Pelaporan

Unit Kerja :  Pengadilan Negeri Sibolga

Selanjutnya di sebut Pihak Pertama.

Nama : Esron Ginting, S.H.

NIP : 197001251993031007
Jabatan :  Sekretaris

Unit Kerja :  Pengadilan Negeri Sibolga

Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama pada tahun 2024 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

\ Januari 2024
ak Pertama

Pihak a

Esron Ginting, S.H. Sepfri Junialson Sitio, S.T.
NIP. 197001251993031007 NIP.19490623200604 1006




PENETAPAN KINERJA TAHUN 2024

PERNYATAAN PENETAPAN KINERJA
PENGADILAN NEGERI SIBOLGA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel
yang berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Pebrido Novianto Simbolon, S.H.
NIP : 198102182012121003

Jabatan : Panitera Pengganti

Unit Kerja :  Pengadilan Negeri Sibolga

Selanjutnya di sebut Pihak Pertama.

Nama : Temaziduhu Harefa, S.H.
NIP : 196809121969031003
Jabatan : Panitera

Unit Kerja :  Pengadilan Negeri Sibolga

Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama pada tahun 2024 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sibolga, W Januari 2024
Pihak Pertama

9»\»*‘5\‘

vianto Simbolon, S.H.
102182012121003

Temaziduhu Harefa, S.H.
NIP. 196809121969031003 NIP.1




PENETAPAN KINERJA TAHUN 2024

PERNYATAAN PENETAPAN KINERJA
PENGADILAN NEGERI SIBOLGA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel
yang berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Roberto Situmeang, S.H.
NIP : 198708312006041003
Jabatan : Panitera Pengganti

Unit Kerja ¢ Pengadilan Negeri Sibolga

Selanjutnya di sebut Pihak Pertama.

Nama : Temaziduhu Harefa, S.H.
NIP : 196809121969031003
Jabatan :  Panitera

Unit Kerja :  Pengadilan Negeri Sibolga

Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama pada tahun 2024 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sibolga, \| Januari 2024
Pihak Pertama

aziduhu Harefa, S.H. Roberto Situmeang, S.H.
NIP. 196809121969031003 NIP.198708312006041003



PENETAPAN KINERJA TAHUN 2024

PERNYATAAN PENETAPAN KINERJA
PENGADILAN NEGERI SIBOLGA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel
yang berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Andreas Adi Williem Napitupulu, S.H., M.H.
NIP : 198509022011011010

Jabatan :  Panitera Pengganti

Unit Kerja :  Pengadilan Negeri Sibolga

Selanjutnya di sebut Pihak Pertama.

Nama : Temaziduhu Harefa, S.H.
NIP : 196809121969031003
Jabatan :  Panitera

Unit Kerja :  Pengadilan Negeri Sibolga

Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama pada tahun 2024 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sibolga, W Januari 2024
Pihak Pertama

em Napitupulu, S.H., M.H.
.198509022011011010

NIP. 196809121969031003



PENETAPAN KINERJA TAHUN 2024

PERNYATAAN PENETAPAN KINERJA
PENGADILAN NEGERI SIBOLGA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel
yang berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Masrain Nopensius Tarihoran, S.Kom
NIP : 198111122015071001

Jabatan :  Klerek - Penelaah Teknis Kebijakan
Unit Kerja :  Pengadilan Negeri Sibolga

Selanjutnya di sebut Pihak Pertama.

Nama : Sepfri Junialson Sitio, S.T.

NIP : 197906232006041006

Jabatan :  Kasubbag Perencanaan, Teknologi Informasi dan Pelaporan
Unit Kerja :  Pengadilan Negeri Sibolga

Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama pada tahun 2024 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

lga, § Januari 2024
Pihak Pertama

Masrain nsius Tarihoran, S.Kom
NIP.}98111122015071001

iP. 197906232006041006




PENETAPAN KINERJA TAHUN 2024

PERNYATAAN PENETAPAN KINERJA
PENGADILAN NEGERI SIBOLGA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel
yang berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama :  Mika Surya Sitohang, A.Md

NIP : 198903142015071001

Jabatan :  Klerek - Pengolah Data dan Informasi
Unit Kerja :  Pengadilan Negeri Sibolga

Selanjutnya di sebut Pihak Pertama.

Nama : Endy Pangihutan, S.H.

NIP : 198804212015051001

Jabatan :  Kepala Sub Bagian Umum dan Keuangan
Unit Kerja :  Pengadilan Negeri Sibolga

Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama pada tahun 2024 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sibolga, \\ Januari 2024
Pihak Pertama

ngihutan, S.H. Mika S Sitohang, A.Md
NIP. 198804212015051001 NIP.198%03142015071001




PENETAPAN KINERJA TAHUN 2024

PERNYATAAN PENETAPAN KINERJA
PENGADILAN NEGERI SIBOLGA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel
yvang berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Erwin Hamonangan Sihombing

NIP :199212062015071004

Jabatan :  Klerek - Pengadministrasi Perkantoran
Unit Kerja :  Pengadilan Negeri Sibolga

Selanjutnya di sebut Pihak Pertama.

Nama : Endy Pangihutan, S.H.

NIP : 198804212015051001

Jabatan :  Kepala Sub Bagian Umum dan Keuangan
Unit Kerja :  Pengadilan Negeri Sibolga

Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama pada tahun 2024 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sibolga, \\ Januari 2024
Pihak Pertama

: a .
Endy Pangihutan, S.H. Erwin Hamonangan Sihombing
804212015051001 NIP.199212062015071004

Pihak Kedua




PENETAPAN KINERJA TAHUN 2024

PERNYATAAN PENETAPAN KINERJA
PENGADILAN NEGERI SIBOLGA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel
yang berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Sahat Pandapotan Purba, S.H.

NIP : 198605252015071001

Jabatan :  Klerek - Pengadministrasi Perkantoran
Unit Kerja :  Pengadilan Negeri Sibolga

Selanjutnya di sebut Pihak Pertama.

Nama : Endy Pangihutan, S.H.

NIP : 198804212015051001

Jabatan :  Kepala Sub Bagian Umum dan Keuangan
Unit Kerja :  Pengadilan Negeri Sibolga

Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama pada tahun 2024 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sibglga, \\ Januari 2024

Pihak Pertama

ngihutan, S.H. Sahat Pan : apotan Purba, S.H.
NIP. 198804212015051001 NIP.198605252015071001




PENETAPAN KINERJA TAHUN 2024

PERNYATAAN PENETAPAN KINERJA
PENGADILAN NEGERI SIBOLGA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel
vang berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama :  Luciana Haloho, A.Md.

NIP :199502162020122004

Jabatan :  Fungsional Arsiparis Terampil / Pelaksana
Unit Kerja :  Pengadilan Negeri Sibolga

Selanjutnya di sebut Pihak Pertama.

Nama : Esron Ginting, S.H.

NIP : 197001251993031007
Jabatan :  Sekretaris

Unit Kerja :  Pengadilan Negeri Sibolga

Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama pada tahun 2024 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sibolga, \\ Januari 2024
Pihak Pertama

Esron Ginting, S.H. Luciana Haloho, A.Md.
NIP. 197001251993031007 NIP.199502162020122004




PENETAPAN KINERJA TAHUN 2024

PERNYATAAN PENETAPAN KINERJA
PENGADILAN NEGERI SIBOLGA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel
yang berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama :  Vivi Melati Sibagariang, S.H.
NIP :199402032019032013

Jabatan :  Klerek - Analis Perkara Peradilan
Unit Kerja :  Pengadilan Negeri Sibolga

Selanjutnya di sebut Pihak Pertama.

Nama : Christy Tomy Pasaribu, S.H., M.H.
NIP : 199011262015031001

Jabatan :  Panitera Muda Pidana

Unit Kerja :  Pengadilan Negeri Sibolga

Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama pada tahun 2024 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sibolga, \\ Januari 2024
Pihak Pertama

W

hristy Tomy Pasaribu, S.H., M.H. Vivi Melati Sibagariang, S.H.
NIP. 199011262015031001 NIP.199402032019032013




PENETAPAN KINERJA TAHUN 2024

PERNYATAAN PENETAPAN KINERJA
PENGADILAN NEGERI SIBOLGA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel
yang berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Ester Josephin Pratiwi Hutagaol, S.H.
NIP : 199310242022032004

Jabatan :  Klerek - Analis Perkara Peradilan

Unit Kerja :  Pengadilan Negeri Sibolga

Selanjutnya di sebut Pihak Pertama.

Nama : Christy Tomy Pasaribu, S.H., M.H.
NIP : 199011262015031001

Jabatan : Panitera Muda Pidana

Unit Kerja : Pengadilan Negeri Sibolga

Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama pada tahun 2024 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sibolga, \} Januari 2024

iak Kedua Pihak Pertama
"Christy omy Pasaribu, S.H., M.H. Ester Josephin Pratiwi Hutagaol, S.H.

NIP. 199011262015031001 NIP.199310242022032004



PENETAPAN KINERJA TAHUN 2024

PERNYATAAN PENETAPAN KINERJA
PENGADILAN NEGERI SIBOLGA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel
yang berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama :  Veronica Elisabeth, S. H.

NIP : 199805122022032011

Jabatan :  Klerek - Analis Perkara Peradilan
Unit Kerja :  Pengadilan Negeri Sibolga

Selanjutnya di sebut Pihak Pertama.

Nama :  Christy Tomy Pasaribu, S.H., M.H.
NIP : 199011262015031001

Jabatan :  Panitera Muda Pidana

Unit Kerja :  Pengadilan Negeri Sibolga

Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama pada tahun 2024 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sibolga, \\ Januari 2024

Kedua Pihak Pertama
Christy Tomy Pasaribu, S.H., M.H. Veronica Elisabeth, S. H.

NIP. 199011262015031001 NIP.199805122022032011



PENETAPAN KINERJA TAHUN 2024

PERNYATAAN PENETAPAN KINERJA
PENGADILAN NEGERI SIBOLGA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel
yang berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Rondang Rotua Purba, A. Md

NIP 1 199208122022032007

Jabatan :  Klerek - Pengelola Penanganan Perkara
Unit Kerja :  Pengadilan Negeri Sibolga

Selanjutnya di sebut Pihak Pertama.

Nama : Christy Tomy Pasaribu, S.H., M.H.
NIP : 199011262015031001

Jabatan :  Panitera Muda Pidana

Unit Kerja :  Pengadilan Negeri Sibolga

Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama pada tahun 2024 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sibolga, \\ Januari 2024

iak Kedua Pihak Pertama
Christy Tomy Pasaribu, S.H., M.H. Rondang Rotua Purba, A. Md

NIP. 199011262015031001 NIP.199208122022032007




PENETAPAN KINERJA TAHUN 2024

PERNYATAAN PENETAPAN KINERJA
PENGADILAN NEGERI SIBOLGA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel
yang berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Renaldy Situmorang, A. Md

NIP : 199911042022031002

Jabatan :  Klerek - Pengelola Penanganan Perkara
Unit Kerja :  Pengadilan Negeri Sibolga

Selanjutnya di sebut Pihak Pertama.

Nama :  Christy Tomy Pasaribu, S.H., M.H.
NIP : 199011262015031001

Jabatan :  Panitera Muda Pidana

Unit Kerja :  Pengadilan Negeri Sibolga

Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama pada tahun 2024 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sibolga, \ Januari 2024
Pihak Pertama

Christy\ Tomy Pasaribu, S.H., M.H. Renaldy Situmoran®, A. Md
NIP.! 199011262015031001 NIP.199911042022031002




