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PENETAPAN KINERJA TAHUN 2023

PERNYATAAN PENETAPAN KINERJA 
PENGADILAN NEGERI SIBOLGA

P E R JA N JIA N  K IN E R JA  TA H U N  2 0 2 3

D alam  ra iig k a  m e w u ju d k an  m a n a je m e n  p em erin ta h  y a n g  efektif. tr a n s p a ra n ,  d a n  a k u n ta b e l 
y a n g  b e ro rien ta s i p a d a  h as il, y an g  b e r ta n d a  ta n g a n  d ib aw ah  i n i :

S e la n ju tn y a  d ise b u t Pihak Kedua.

Pihak P ertam a p a d a  ta h u n  2023  in i b erjan ji a k a n  m ew u ju d k an  ta rg e t k in e rja  ta h u n a n  se su a i 

la m p iran  p erja n jia n  in i d a lam  ra n g k a  m en cap a i ta rge t k in e rja  ja n g k a  m en en g a h  se p erti yang  

te lah  d ite ta p k a n  d a lam  d o k u m e n  p e re n c a n a a n .

K eberhasilan  d a n  keg ag alan  p en c ap a ia n  ta rg e t k in e rja  te rs e b u t m en jad i ta n g g u n g  ja w a b  kam i.

Pihak K edua a k a n  m e la k u k a n  su p e rv is i y an g  d ip e rlu k a n  s e r ta  m e la k u k a n  ev a lu a s i te rh a d a p  

c a p a ia n  k in e rja  d a ri p e rja n jia n  k in e rja  ini d a n  m engam bil t in d a k a n  y a n g  d ip e rlu k a n  da lam  

ra n g k a  p em b eria n  p e n g h a rg a a n  d a n  sanksi.

Nam  a  
NIP
J a b a ta n  
U nit Kerja

L enny L asm inar S , S .H ., M.H.
1 9 7 704042001122001
K etu a
P engad ilan  Negeri S ibolga

S e la n ju tn y a  di se b u t Pihak P ertam a

Nam  a
NIP
J a b a ta n  
U nit Kerja

Dr. Drs. P anu su nan  H arahap, S.H..M .H.
1 9 5 711051985121001
K etua
P en g ad ilan  Tinggi M edan

M edan, J a n u a r i  2023
P ihak  K edua

Dr. D rs. P anu su nan  H arahap. S.H..M .H.
NIP. 1 9 5711051985121001



PENETAPAN KINERJA TAHUN 2023

MATRIK PERJANJIAN KINERJA
PENGADILAN NEGERI SIBOLGA 

TAHUN ANGGARAN 2 0 2 3

NO SASARAN KINERJA
INDIKATOR

KINERJA
TARGET KINERJA

1 Terw ujudnya proses peradilan yang 
pasti, tran sp a ran  dan  akuntabel

■  Persentase 
perkara  yang 
diselesaikan 
tepat waktu;

■  Persentase 
jum lah  p u tu san  
perkara yang 
m enggunakan 
pendekatan 
keadilan 
restorative yang 
diselesaikan 
tepat waktu;

• Persentase 
perkara yang 
tidak
m engupayakan 
upaya hukum  
banding;

■ Persentase 
perkara yang 
tidak
m engupavakan 
upaya hukum  
kasasi;

• Persentase 
perkara pidana 
anak  yang 
diselesaikan 
dengan diversi;

■  Persentase 
Indeks 
Responden 
pencari
keadilan Vang 
p u as  terhadap 
layanan 
peradilan.

■  9 5  %

• 100%

■  9 0  %

• 9 0  %

■ 5  %

■  100%

2 Peningkatan efektivitas pengelolaan 
penyelesaian perkara

■  Persentase 
salinan
p u tu san  yang 
disam paikan ke 
para  pihak 
tepat waktu;

• Persentase
perkara yang 
diselesaikan 
melalui 
mediasi;

■  100 %

• 5%



3 M eningkatnya ak ses  peradilan bagi 
m asyarakat m iskin dan 
terpinggirkan

■ Persentase 
perkara prodeo 
yang
diselesaikan;

■ Persentase 
perkara yang 
diselesaikan 
d iluar gedung 
pengadilan;

• Persentase 
pencari 
keadilan 
golongan 
terten tu  yang 
m endapat 
layanan 
ban tuan  
hukum  
(Posbakum).

• 0 %

• 0 %

■ 100%

4 M eningkatnya kepatuhan  terhadap 
p u tu san  pengadilan

• Persentase 
pu tu san  
perkara  yang 
ditindaklanjuti 
(dieksekusi).

■ 15%

P rog ram  D u k u n g a n  M anajem en  d a n  P e la k sa n a a n  T u g as  
T ek n is  L ainnya M ah k am ah  A gung 
P rogram  P en in g k a tan  S a ra n a  d a n  P ra sa ra n a  A p ara tu r  
M ah k am ah  A gung
P rogram  P en in g k a tan  M anajem en  P erad ilan  U m um

Rp. 4 .9 2 8 .6 0 6 .0 0 0 ,-  

Rp. 0 .-

Rp. 154 .300 .000 ,-

P ihak  K edua

Dr. P rs. P an u su n an  H arahap, S.H..M .H.
NIP. 195711051985121001



Lam piran I S urat E daran Sekretaris M ahkam ah Agung
Nomor 4 T ahun 2022 
Tanggal 29 Septem ber 2022

PAKTA INTEGRITAS

Saya yang bertan d a  tangan dibaw ah ini :

Nama
Tem pat, Tanggal Lahir 
NIP
Pangkat /  Gol 
Jab a ta n

Lenny Lasm inar S, S.H., M.H. 
Tapanuli U tara, 04-04-1977 
197704042001122001 
Pem bina Tk. I (IV/b)
Ketua

Dengan ini m envatakan dengan sesungguhnya bahw a :

1. Saya tidak akan  m elakukan praktek Korupsi, Kolusi dan  Nepotisme dengan 
tu juan  m enguntungkan diri sendiri a tau  orang lain a tau  kelompok terten tu , 
m enyalahgunakan wewenang, kesem patan a tau  sa ran a  yang ada  pada saya, 
karena  jab a tan  a tau  kedudukan  saya, yang dapa t m erugikan keuangan negara 
a tau  perekonom ian negara.

2. Saya akan  selalu m enjaga citra dan kredibilitas M ahkam ah Agung RI dan 
Pengadilan melalui pelaksanaan  ta ta  kerja vang ju ju r, tran sp a ran  dan akuntabel 
u n tu k  m endorong peningkatan kineija  serta  keharm onisan an ta ra  pribadi baik 
di dalam  m aupun  di luar M ahkam ah Agung Rl d an  Pengadilan, sesuai Kode Etik 
dan  Pedom an Perilaku Hakim dan  a tau  Peraturan Pem erintah Nomor 94 Tahun 
2021 ten tang  Disiplin Pegawai Negeri Sipil.

3. Apabila saya m elanggar hal-hal yang telah  saya nyatakan  dalam  Pakta Integritas 
ini, saya bersedia dikenai sanksi seberat-beratnva.

Medan, Jan u a ri 2023

M engetahui 
A tasan Langsung

Dr. Drs. P anusunan  H arahap, S.H., M.H.


