PENETAPAN KINERJA TAHUN 2023

PERNYATAAN PENETAPAN KINERJA
PENGADILAN NEGERI SIBOLGA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel
yvang berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Lenny Lasminar S, S.H., M.H.
NIP : 197704042001122001
Jabatan : Ketua

Unit Kerja :  Pengadilan Negeri Sibolga

Selanjutnya di sebut Pihak Pertama.

Nama : Dr. Drs. Panusunan Harahap, S.H.,M.H.
NIP : 195711051985121001

Jabatan ¢ Ketua

Unit Kerja :  Pengadilan Tinggi Medan

Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama pada tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Medan, Januari 2023
edua Pihak Pertama

r\

s
Dr. Drs. Panusunan Hafahap, S.H.,M.H. Lenny Lasminar S, S.H., M.H.
NIP. 195711054985121001 NIR.197704042001122001




PENETAPAN KINERJA TAHUN 2023

MATRIK PERJANJIAN KINERJA

PENGADILAN NEGERI SIBOLGA
TAHUN ANGGARAN 2023

NO

SASARAN KINERJA

INDIKATOR
KINERJA

TARGET KINERJA

Terwujudnya proses peradilan yang.

pasti, transparan dan akuntabel

Persentase
perkara  yang
diselesaikan
tepat waktu;
Persentase
jumlah putusan
perkara  yang
menggunakan
pendekatan
keadilan
restorative yang
diselesaikan
tepat waktu;
Persentase
perkara  yang
tidak
mengupayakan
upaya hukum
banding;
Persentase
perkara  yang
tidak
mengupayakan
upaya hukum
kasasi;
Persentase
perkara pidana
anak yang
diselesaikan
dengan diversi;
Persentase
Indeks
Responden
pencari
keadilan yang
puas terhadap
layanan
peradilan.

95 %

100 %

90 %

90 %

100 %

Peningkatan efektivitas pengelolaan
penyelesaian perkara

Persentase
salinan
putusan yang
disampaikan ke
para pihak
tepat waktu;
Persentase
perkara  yang
diselesaikan
melalui
mediasi;

100 %

5%




3 | Meningkatnya akses peradilan bagi|* Persentase = 0%

masyarakat miskin dan perkara prodeo

terpinggirkan yang
diselesaikan;

= Persentase
perkara  yang
diselesaikan
diluar gedung
pengadilan;

» Persentase
pencari = 100 %
keadilan
golongan
tertentu  yang
mendapat
layanan
bantuan
hukum
(Posbakum).

4 Meningkatnya kepatuhan terhadap |= Persentase = 15%

putusan pengadilan putusan

perkara  yang
ditindaklanjuti

(dieksekusi).

. 0 %

Program Dukungan Manajemen dan Pelaksanaan Tugas : Rp. 4.928.606.000,-
Teknis Lainnya Mahkamah Agung
eningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur : Rp. O.-

Manajemen Peradilan Umum : Rp. 154.300.000,-

-.a.._mt dua Pihak Pertama

;‘4}), S.H..M.H. Lenny Lasminar S, S.H., M.H.

19571105)/485121001 NIP\ 197704042001122001




PENETAPAN KINERJA TAHUN 2023

PERNYATAAN PENETAPAN KINERJA
PENGADILAN NEGERI SIBOLGA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel
yang berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama :  Fitrah Akbar Citrawan, S.H., M.H.
Jabatan :  Hakim Pratama Muda

Selanjutnya di sebut Pihak Pertama.

Nama : Lenny Lasminar S, S.H., M.H.
Jabatan . Ketua

Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama pada tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sibolga,
Pih

~, Pihak Kedua

#Hrah bar Citrawan,‘S.H., M.H.
Nlp.f99405262017121003

BehnyThsiminar S, S.H.. M.H.
NIP.197704042001122001




PENETAPAN KINERJA TAHUN 2023

PERNYATAAN PENETAPAN KINERJA
PENGADILAN NEGERI SIBOLGA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel
yang berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Andreas Iriando Napitupulu, S.H., M.H.
Jabatan :  Hakim Pratama Muda

Selanjutnya di sebut Pihak Pertama.

Nama : Lenny Lasminar S, S.H., M.H.
Jabatan :  Ketua

Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama pada tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sibolg anuari 2023

Pihak Kedua

Lei y-faé;minar S, S.H.,

| Nin Andreas
- 197_704042001122001

NIP.1

o|Napitupuld, S.H., M.H.
?61820171#1001




PENETAPAN KINERJA TAHUN 2023

PERNYATAAN PENETAPAN KINERJA
PENGADILAN NEGERI SIBOLGA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel
yang berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama :  Yura Pratama Yudhistira, S.H.
Jabatan :  Hakim Pratama Muda

Selanjutnya di sebut Pihak Pertama.

Nama :  Lenny Lasminar S, S.H., M.H.
Jabatan : Ketua

Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama pada tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sibolga, UJanuari 2023
Pihak Kedua Pihak Pertama

Lenny Lasminar S, S.H‘.W Y Pratama Yudhistira, S.H.
NIP. 1E770404200 1122001 NIP.198701012017121002




PENETAPAN KINERJA TAHUN 2023

PERNYATAAN PENETAPAN KINERJA
PENGADILAN NEGERI SIBOLGA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel
yang berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama :  Edwin Yonatan Sunarjo, S.H.
Jabatan :  Hakim Pratama Muda

Selanjutnya di sebut Pihak Pertama.

Nama : Lenny Lasminar S, S.H., M.H.
Jabatan : Ketua

Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama pada tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sibolga, ¢ Januari 2023
Pihak Kedua Pihak Pe

in Yonﬁunario, S.H.
(f§93199205272017121005

.=_ ——
Lepnny.Lasminar S, S.H., M.H.
IP. 197704042001122001




PENETAPAN KINERJA TAHUN 2023

PERNYATAAN PENETAPAN KINERJA
PENGADILAN NEGERI SIBOLGA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel
vang berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Frans Martin Sihotang, S.H.
Jabatan :  Hakim Pratama Muda

Selanjutnya di sebut Pihak Pertama.

Nama . Lenny Lasminar S, S.H., M.H.
Jabatan : Ketua

Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama pada tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua

v.Lasminar S, S.H.. M.H.— F

I Martin Sihgtarlg, S.H.
r\lp.- 197704042001122001

/199408052017121001




Lampiran [ Surat Edaran Sekretaris Mahkamah Agung
Nomor 4 Tahun 2022
Tanggal 29 September 2022

PAKTA INTEGRITAS

Saya yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Danandoyo Darmakusuma, S.H.
Tempat, Tanggal Lahir : Bandung, 12-09-1993

NIP : 199309122017121004

Pangkat / Gol : Penata Muda Tingkat I (III/b)
Jabatan : Hakim Pratama Muda

Dengan ini menyatakan dengan sesungguhnya bahwa :

Saya tidak akan melakukan praktek Korupsi, Kolusi dan Nepotisme dengan
tujuan menguntungkan diri sendiri atau orang lain atau kelompok tertentu,
menyalahgunakan wewenang, kesempatan atau sarana yang ada pada saya,
karena jabatan atau kedudukan saya, yang dapat merugikan keuangan negara
atau perekonomian negara.

Saya akan selalu menjaga citra dan kredibilitas Mahkamah Agung RI dan
Pengadilan melalui pelaksanaan tata kerja yang jujur, transparan dan akuntabel
untuk mendorong peningkatan kinerja serta keharmonisan antara pribadi baik
di dalam maupun di luar Mahkamah Agung RI dan Pengadilan, sesuai Kode Etik
dan Pedoman Perilaku Hakim dan atau Peraturan Pemerintah Nomor 94 Tahun
2021 tentang Disiplin Pegawai Negeri Sipil.

Apabila saya melanggar hal-hal yang telah saya nyatakan dalam Pakta Integritas
ini, saya bersedia dikenai sanksi seberat-beratnya.

Sibolga, L. Januari 2023

< Mengetahui Pembuat Pernyataan,
// ~Atasan Langsung = T

4
S/
15/

ff ' i ".__f

7.4

Lennly Lasminar S, S.H., M.H. Danandoyo Darmakusuma, S.H.



PENETAPAN KINERJA TAHUN 2023

PERNYATAAN PENETAPAN KINERJA
PENGADILAN NEGERI SIBOLGA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel
yang berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama :  Esron Ginting, S.H.
Jabatan . Sekretaris

Selanjutnya di sebut Pihak Pertama.

Nama : Lenny Lasminar S, S.H., M.H.
Jabatan :  Ketua

Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama pada tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sibolga, Januari 2023
-~ Pihak Kedua Pihak Pertama

—

Lenny Lasminar S, S.H., M.H Esron Ginting, S.H.
NIP. KI9770404200 1122001 NIP.197001251993030007




PENETAPAN KINERJA TAHUN 2023

PERNYATAAN PENETAPAN KINERJA
PENGADILAN NEGERI SIBOLGA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel
yang berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama :  Joni Efendi, S.H.
Jabatan :  Panitera

Selanjutnya di sebut Pihak Pertama.

Nama :  Lenny Lasminar S, S.H., M.H.
Jabatan : Ketua

Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama pada tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

~C Sibolga, Januari 2023
/ . /Pihak Kedua Pihak Pertama

v Lasminar S, S.H., M.H:
. 197704042001122001




Lampiran II Surat Edaran Sekretaris Mahkamah Agung
Nomor 4 Tahun 2022
Tanggal 29 September 2022

PAKTA INTEGRITAS

Saya, Joni Efendi, S.H., Panitera, menyatakan sebagai berikut :

1. Berperan secara pro aktif dalam upaya pencegahan dan pemberantasan Korupsi,
Kolusi dan Nepotisme serta tidak melibatkan diri dalam perbuatan tercela;

2. Tidak meminta atau menerima pemberian secara langsung atau tidak langsung
berupa suap, hadiah, bantuan, atau bentuk lainnya yang tidak sesuai dengan
ketentuan yang berlaku;

3. Bersikap transparan, jujur, objektif, dan akuntabel dalam melaksanakan tugas;

4. Menghindari pertentangan kepentingan (conflict of interest] dalam pelaksanaan
tugas;

5. Memberi contoh dalam kepatuhan terhadap peraturan perundang-undangan
dalam melaksanakan tugas, terutama kepada pegawai yang berada di lingkungan
. kerja saya secara konsisten;

6. Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas di Pengadilan Negeri
Sibolga serta turut menjaga kerahasiaan saksi atas pelanggaran peraturan yang
dilaporkannya;

7. Bila saya melanggar hal-hal tersebut di atas, saya siap menghadapi
konsekuensinya.

Sibolga, Januari 2023

~~ < Mengetahui Pembuat Pernyataan,

s ’ & - . -
/- Atasan Langsung g RS e
/i &N/ i |l b

Al

ni Efendi, S.H.



PENETAPAN KINERJA TAHUN 2023

PERNYATAAN PENETAPAN KINERJA
PENGADILAN NEGERI SIBOLGA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel
yang berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama :  Grace Martha Situmorang, S.H.
Jabatan :  Hakim Pratama Muda

Selanjutnya di sebut Pihak Pertama.

Nama :  Lenny Lasminar S, S.H., M.H.
Jabatan :  Ketua

Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama pada tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sibolga, Januari 2023
Pihak Kedua Pihak Pertama

Grace Martha Situmorang, S.H.
NIP.199510272017122001




PENETAPAN KINERJA TAHUN 2023

PERNYATAAN PENETAPAN KINERJA
PENGADILAN NEGERI SIBOLGA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel
yang berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama :  Chaidir Rudiansyah, S. Kom
Jabatan :  Analis Tata Laksana

Selanjutnya di sebut Pihak Pertama.

Nama : Chatrine Elisabeth Yosephine Br. Sitorus, S.E.
Jabatan :  Kasubbag Kepegawaian, Organisasi dan Tata Laksana

Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama pada tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sibolga, Januari 2023
Pihak Kedua PihakfPertama

n S

Chafiife ENsaEth Yosephine Br. Sitorus, Chaidir Rlidiansyah, S. Kom
AN V S_E

“SNIP-198601142009122006 NIP.1 gaé 12092015071001




PENETAPAN KINERJA TAHUN 2023

PERNYATAAN PENETAPAN KINERJA
PENGADILAN NEGERI SIBOLGA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel
yang berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Chaidir Rudiansyah, S. Kom

NIP : 198612092015071001

Jabatan : Kepala Sub Bagian Kepegawaian, Organisasi, Dan Tata
Laksana

Unit Kerja :  Pengadilan Negeri Sibolga

Selanjutnya di sebut Pihak Pertama.

Nama : Esron Ginting, S.H.

NIP : 197001251993031007
Jabatan :  Sekretaris

Unit Kerja :  Pengadilan Negeri Sibolga

Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama pada tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Medan, 24 Februari 2023

Pihak Kedua Pihak Pertama
Esron Ginting, S.H. Chaidir Rudiansyah, S. Kom

NIP. 197001251993031007 NIP.198612092015071001



PENETAPAN KINERJA TAHUN 2023

PERNYATAAN PENETAPAN KINERJA
PENGADILAN NEGERI SIBOLGA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel
yang berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama :  Kiky Lerrick Siahaan, S.H.
Jabatan : Panitera Pengganti

Selanjutnya di sebut Pihak Pertama.

Nama : Joni Efendi, S.H.
Jabatan . Panitera

Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama pada tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

lga, Januari 2023
Pihak Pertama

/

1, S.H. Kiky Le Siahaan, S.H.
51993031004 NIP.198 2007041001




PENETAPAN KINERJA TAHUN 2023

PERNYATAAN PENETAPAN KINERJA
PENGADILAN NEGERI SIBOLGA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel
yang berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama :  Sepfri Junialson Sitio, S.T.
Jabatan :  Kepala Sub Bagian Perencanaan Teknologi Informasi dan
Pelaporan

Selanjutnya di sebut Pihak Pertama.

Nama :  Esron Ginting, S.H.
Jabatan :  Sekretaris

Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama pada tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Isi'hak Kedua

1__'-1‘ J : k. —
\ :"Q_s‘ron Ginting, S.H. Sepfri Junialson Sitio, S.T.

b NIP, ‘1'9700 1251993031007 NIP.197906232006041006



PENETAPAN KINERJA TAHUN 2023

PERNYATAAN PENETAPAN KINERJA
PENGADILAN NEGERI SIBOLGA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel
yang berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . Endy Pangihutan, S.H.
Jabatan . Kepala Sub Bagian Umum dan Keuangan

Selanjutnya di sebut Pihak Pertama.

Nama :  Esron Ginting, S.H.
Jabatan :  Sekretaris

Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama pada tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.




PENETAPAN KINERJA TAHUN 2023

PERNYATAAN PENETAPAN KINERJA
PENGADILAN NEGERI SIBOLGA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel
yang berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama :  Ferdian Oloan Simanungkalit, S.H.
Jabatan :  Panitera Muda Perdata

Selanjutnya di sebut Pihak Pertama.

Nama :  Joni Efendi, S.H.
Jabatan :  Panitera

Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama pada tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

S Sibolga, Janpari 2023

/ ',’:,.“; Pihak Kedua

".; . “Jon ndi, S.H. Ferdian Oloan Simanungkalit, S.H.
251993031004 NIP.198506082009041003




PENETAPAN KINERJA TAHUN 2023

PERNYATAAN PENETAPAN KINERJA
PENGADILAN NEGERI SIBOLGA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel
vang berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama :  Punia Hutabarat, S.H.
Jabatan :  Panitera Muda Hukum

Selanjutnya di sebut Pihak Pertama.

Nama :  Joni Efendi, S.H.
Jabatan :  Panitera

Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama pada tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sibolga, Januari 2023
Piha

Pih ak\Ked ua

utabarat, S.H.
. 1;5?0032 11991032002




PENETAPAN KINERJA TAHUN 2023

PERNYATAAN PENETAPAN KINERJA
PENGADILAN NEGERI SIBOLGA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel
yang berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama :  Pebrido Novianto Simbolon, S.H.
Jabatan :  Panitera Pengganti

Selanjutnya di sebut Pihak Pertama.

Nama :  Joni Efendi, S.H.
Jabatan :  Panitera

Selanjutnya disebut Pihak Kedua.
Pihak Pertama pada tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai

lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sibolga, Januari 2023

; Pihak Kedua Pihak Pertama
[fe
{;.1::”
\ % %o di, S.H. Pebrido Nowanto Simbolon, S.H.

NIP. 197206251993031004 NIP.198102182012121003



PENETAPAN KINERJA TAHUN 2023

PERNYATAAN PENETAPAN KINERJA
PENGADILAN NEGERI SIBOLGA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel
yang berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama :  Roberto Situmeang, S.H.
Jabatan : Panitera Pengganti

Selanjutnya di sebut Pihak Pertama.

Nama :  Joni Efendi, S.H.
Jabatan :  Panitera

Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama pada tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta melakukan evaluasi terhadap
capaian Kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sibolga, & Januari 2023
Pihak Kedua Pihak Pertama

obertd Situmeang, S.H.
NIP.198708312006041003




PENETAPAN KINERJA TAHUN 2023

PERNYATAAN PENETAPAN KINERJA
PENGADILAN NEGERI SIBOLGA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel
yang berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama :  Mika Surya Sitohang, A.Md
Jabatan : Pengelola Barang Milik Negara

Selanjutnya di sebut Pihak Pertama.

Nama :  Esron Ginting, S.H.
Jabatan :  Sekretaris

Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama pada tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sibolga, Januari 2023

/ Pihak Kedua Pihak Pertama
.'!I; | - Z
\\ %, ‘BSron Ginting, S.H. Mika Surya Sitohang, A.Md

NIP:+497001251993031007 NIP.198903142015071001




PENETAPAN KINERJA TAHUN 2023

PERNYATAAN PENETAPAN KINERJA
PENGADILAN NEGERI SIBOLGA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel
yang berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama :  Masrain Nopensius Tarihoran, S.Kom
Jabatan : Analis Perencanaan, Evaluasi dan Pelaporan

Selanjutnya di sebut Pihak Pertama.

Nama :  Sepfri Junialson Sitio, S.T.
Jabatan : Kasubbag Perencanaan, Teknologi Informasi dan
Pelaporan

Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama pada tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sibolga, Januari 3
Pihak Pertama

S&_p?l‘l unialson Sitio, S.T. opensius Tarihqran, S.Kom
NLF’ 19790623200604 1006 NIP.198111122015071001




PENETAPAN KINERJA TAHUN 2023

PERNYATAAN PENETAPAN KINERJA
PENGADILAN NEGERI SIBOLGA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel
yvang berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama :  Dhona Wahyuni
Jabatan : Bendahara

Selanjutnya di sebut Pihak Pertama.

Nama :  Esron Ginting, S.H.
Jabatan . Sekretaris

Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama pada tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sibolga, Januari 2023

Pihak Kedua Pihak Pertama
\ -
‘Bston Ginting, S.H. Dhona Wahvuni

NIP:-197001251993031007 NIP.198006092006042013



PENETAPAN KINERJA TAHUN 2023

PERNYATAAN PENETAPAN KINERJA
PENGADILAN NEGERI SIBOLGA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel
yang berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama :  Vivi Melati Sibagariang, S.H.
Jabatan : Analis Perkara Peradilan

Selanjutnya di sebut Pihak Pertama.

Nama :  Antoni Gunawan Putra Butar - Butar, S.H.
Jabatan :  Panitera Muda Pidana

Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama pada tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sibolga, Januari 2023

Pihak Pmama

Antoni-Gunawan Putra Butar - Butar, S.H. Vivi Melati Sibagariang, S.H.
NIP. 19871124200604 1003 NIP.199402032019032013




PENETAPAN KINERJA TAHUN 2023

PERNYATAAN PENETAPAN KINERJA
PENGADILAN NEGERI SIBOLGA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel
yang berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama :  Veronica Elisabeth, S. H.
Jabatan . Analis Perkara Peradilan

Selanjutnya di sebut Pihak Pertama.

Nama : Antoni Gunawan Putra Butar - Butar, S.H.
Jabatan :  Panitera Muda Pidana

Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama pada tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta melakukan evaluasi terhadap
capaian Kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

7 Sibolga, Januari 2023
/ Pihak a Pihak Pertama
,if
4y
L -~
g Q
Antohi Gunawan Putra Butar - Butar, S.H. Veronica Elisabeth, S. H.

\-N\'IP. 1987 $1242006041003 NIP.199805122022032011



PENETAPAN KINERJA TAHUN 2023

PERNYATAAN PENETAPAN KINERJA
PENGADILAN NEGERI SIBOLGA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel
yang berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Ester Josephin Pratiwi Hutagaol, S.H.
Jabatan :  Analis Perkara Peradilan

Selanjutnya di sebut Pihak Pertama.

Nama :  Antoni Gunawan Putra Butar - Butar, S.H.
Jabatan : Panitera Muda Pidana

Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama pada tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

/ =Y Sibolga, Januari 2023
4 b ua Pihak Rertam

" g A -
Antoni Gupawan Hutra Butar - Butar, S.H. Ester Josephin

1 utagaol, S.H.
N,L?’.’ 198711242006041003 NIP.199310242022032004




PENETAPAN KINERJA TAHUN 2023

PERNYATAAN PENETAPAN KINERJA
PENGADILAN NEGERI SIBOLGA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel
yang berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Rondang Rotua Purba, A. Md
NIP : 199208122022032007
Jabatan :  Pengelola Perkara

Unit Kerja :  Pengadilan Negeri Sibolga

Selanjutnya di sebut Pihak Pertama.

Nama : Antoni Gunawan Putra Butar - Butar, S.H.
NIP : 198711242006041003

Jabatan :  Panitera Muda Pidana

Unit Kerja :  Pengadilan Negeri Sibolga

Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama pada tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sibolga, | Maret 2023
Pihak Pertama

w

/
Antoni Gunawan Putra Butar - Butar, S.H. Rondang Rotua l'-qu'ba, A. Md
NIP. 198711242006041003 NIP.199208122022032007




PENETAPAN KINERJA TAHUN 2023

PERNYATAAN PENETAPAN KINERJA
PENGADILAN NEGERI SIBOLGA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel
yang berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama :  Luciana Haloho, A.Md.
Jabatan :  Fungsional Arsiparis Terampil / Pelaksana

Selanjutnya di sebut Pihak Pertama.

Nama : Esron Ginting, S.H.
Jabatan :  Sekretaris

Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama pada tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta melakukan evaluasi terhadap
capaian Kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sibolga, Januari 2023
Pihak Kedua Pihak Pertama

. “Eston Ginting, S.H. Luciana Haloho, A.Md.
NIP.197001251993031007 NIP.199502162020122004
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PENETAPAN KINERJA TAHUN 2023

PERNYATAAN PENETAPAN KINERJA
PENGADILAN NEGERI SIBOLGA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel
yang berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Renaldy Situmorang, A. Md
NIP : 199911042022031002
Jabatan : Pengelola Perkara

Unit Kerja :  Pengadilan Negeri Sibolga

Selanjutnya di sebut Pihak Pertama.

Nama : Ferdian Oloan Simanungkalit, S.H.
NIP ¢ 198506082009041003

Jabatan : Panitera Muda Perdata

Unit Kerja :  Pengadilan Negeri Sibolga

Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama pada tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sibolga, | Maret 2023
Pihak ua Pihak Pertama

Ferdian Oloan Simanungkalit, S.H. Renaldy Situmorang, A. Md
NIP. 198506082009041003 NIP.199911042022031002
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PERNYATAAN PENETAPAN KINERJA
PENGADILAN NEGERI SIBOLGA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel
yang berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama :  Renaldy Situmorang, A. Md
Jabatan :  Pengelola Perkara

Selanjutnya di sebut Pihak Pertama.

Nama :  Antoni Gunawan Putra Butar - Butar, S.H.
Jabatan : Panitera Muda Pidana

Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama pada tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. |

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sibolga, Januari 2023
Pihak Pertama

awan Hutra Butar - Butar, S.H. Renaldy Situmorang, A. Md
\IP 9871424200604 1003 NIP.199911042022031002
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PERNYATAAN PENETAPAN KINERJA
PENGADILAN NEGERI SIBOLGA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah vang efektif, transparan, dan akuntabel
yang berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama :  Erwin Hamonangan Sihombing
Jabatan : Pengadministrasi Persuratan

Selanjutnya di sebut Pihak Pertama.

Nama : Esron Ginting, S.H.
Jabatan :  Sekretaris

Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama pada tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

= NEg Sibolga, Januari 2023
~~ _Pihak Kedua Pihak Pertama

S 2/

-“ i
\E:n

\. ¢ “Esron Ginting, S.H. Erwin Hamonangan Sihombing

WIP.,197001251993031007 NIP.199212062015071004



