£ PENETAPAN KINERJA TAHUN 2022

PERNYATAAN PENETAPAN KINERJA
PENGADILAN NEGERI SIBOLGA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan

akuntabel yang berorientasi pada hasil, yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : Luciana Haloho, A.Md.

Jabatan : Pelaksana / Terampil-Arsiparis Pengadilan Negeri Sibolga ;
Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : Esron Ginting, S.H.
Jabatan : Sekretaris Pengadilan Negeri Sibolga ;
Selaku atasan langsung Pihak Pertama selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama pada tahun 2022 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian terget kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Kami.

Pihak Kedua akan mefakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sibolga, 11 Januari 2022
Pihak Pertama,

LUCIANA HALOHO, A.Md.
NIP. 19950216 202012 2 004




PENETAPAN KINERJA TAHUN 2022

PERNYATAAN PENETAPAN KINERJA
PENGADILAN NEGERI SIBOLGA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan
akuntabel yang berorientasi pada hasil, yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : Mika Surya Sitohang, A.Md

Jabatan : Pengelola Barang Milik Negara Pengadilan Negeri Sibolga ;
Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : Jalbertny Zebua, S.H.
Jabatan : Kasubag Umum dan Keuangan Pengadilan Negeri Sibolga ;
Selaku atasan langsung Pihak Pertama selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama pada tahun 2022 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian terget kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sibolga, #. Januari 2022
Pihak Pertama,

%M/‘.aﬂ.-—-f"

MIKA SURYA SITOHANG, A.Md
NIP. 19890314 201507 1 001




PENETAPAN KINERJA TAHUN 2022

PERNYATAAN PENETAPAN KINERJA
PENGADILAN NEGERI SIBOLGA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan
akuntabel yang berorientasi pada hasil, yang bertandatangan di bawah ini :

Nama - Indah Mei Ruth Pasaribu, S.H.
Jabatan : Analis Perkara Pengadilan Negeri Sibolga ;
Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : Antoni Gunawan Putra Butar-Butar, S.H.
Jabatan : Panitera Muda Pidana Pengadilan Negeri Sibolga ;
Selaku atasan langsung Pihak Pertama selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama pada tahun 2022 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian terget kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Kami.

Pihak Kedua akan mefakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sibolga, 4 Januari 2022
Pihak Pertama,

04

dtra Butar-Butar,S.H. Indah Mei Ruth Pasaribu, S.H.
124 200604 1 001 NIP. 19950506 202012 2 009




PENETAPAN KINERJA TAHUN 2022

PERNYATAAN PENETAPAN KINERJA
PENGADILAN NEGERI SIBOLGA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan

akuntabel yang berorientasi pada hasil, yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : Dhona Wahyuni
Jabatan : Bendahara Pengadilan Negeri Sibolga ;
Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : Jalbertny Zebua, S.H.
Jabatan : Kasubag Umum dan Keuangan Pengadilan Negeri Sibolga ;
Selaku atasan langsung Pihak Pertama selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama pada tahun 2022 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian terget kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sibolga, 4 Januari 2022
Pihak Pertama,

(QU\W S

-

DHONA WAHYUNI
NIP. 19800609 200604 2 013




PENETAPAN KINERJA TAHUN 2022

PERNYATAAN PENETAPAN KINERJA
PENGADILAN NEGERI SIBOLGA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan

akuntabel yang berorientasi pada hasil, yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : Chaidir Rudiansyah, S.Kom.

Jabatan : Analis Sumber Daya Manusia Aparatur Pengadilan Negeri Sibolga ;
Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : Chatrine Elisabeth Yosephine Br. Sitorus,S.E
Jabatan : Kasubag Kepegawaian, Organisasi dan Tatalaksana Pengadilan Negeri
Sibolga ;

Selaku atasan langsung Pihak Pertama selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama pada tahun 2022 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian terget kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sibolga, 4 Januari 2022
' Pihak Ked Pihak Pertama,

Yosephine Br.Sitorus S.E. Chaidir Rudiansyah, S.Kom.
NIP. 19861209 201507 1 001




4 PENETAPAN KINERJA TAHUN 2022

PERNYATAAN PENETAPAN KINERJA
PENGADILAN NEGERI SIBOLGA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan

akuntabel yang berorientasi pada hasil, yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : Masrain Nopensius Tarihoran, S.Kom.

Jabatan . Analis Perencanaan, Evaluasi, dan Pelaporan / PIt. Kasub. PTIP
Pengadilan Negeri Sibolga ;

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : Esron Ginting, S.H.
Jabatan : Sekretaris Pengadilan Negeri Sibolga ;

Selaku atasan langsung Pihak Pertama selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama pada tahun 2022 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian terget kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sibolga, 4 Januari 2022

TARIHORAN,




iﬁ \ : PENETAPAN KINERJA TAHUN 2022 :

PERNYATAAN PENETAPAN KINERJA
PENGADILAN NEGERI SIBOLGA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan

akuntabel yang berorientasi pada hasil, yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : Endy Pangihutan, S.H.
Jabatan : Analis Perkara Pengadilan Negeri Sibolga ;
Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : Ferdian Oloan Simanungkalit, S.H.
Jabatan : Panitera Muda Perdata Pengadilan Negeri Sibolga ;

Selaku atasan langsung Pihak Pertama selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama pada tahun 2022 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian terget kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sibolga, 4 Januari 2022

i3 q Endy Pangihutan, S.H.
1985. 08 200904 1 003 NIP. 19880421 201505 1 001




Q b PENETAPAN KINERJA TAHUN 2022

PERNYATAAN PENETAPAN KINERJA
PENGADILAN NEGERI SIBOLGA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efekif, transparan, dan

akuntabel yang berorientasi pada hasil, yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : Esron Ginting, S.H.
Jabatan : Sekretaris Pengadilan Negeri Sibolga ;
Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : Gabe Dorris Mora Boru Saragih, S.H., M.H.
Jabatan : Ketua Pengadilan Negeri Sibolga ;

Selaku atasan langsung Pihak Pertama selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama pada tahun 2022 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian terget kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Kami.

Pihak Kedua akan mefakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sibolga, lf Januari 2022
/Pihak Pertama,

_ I.H. \ESRON GINTING, S.H.
'-NIP 19761 421 200112 2 001 NINQYOU‘[ZS/AQSQ’O:; 1007
2rpqast Y




PENETAPAN KINERJA TAHUN 2022

PERNYATAAN PENETAPAN KINERJA
PENGADILAN NEGERI SIBOLGA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan

akuntabel yang berorientasi pada hasil, yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : Pebrido Novianto Simbolon, S.H.
Jabatan : Panitera Pengganti Pengadilan Negeri Sibolga ;
Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : Jabonar Simanihuruk,S.H.,M.H.
Jabatan - Panitera Pengadilan Negeri Sibolga ;
Selaku atasan langsung Pihak Pertama selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama pada tahun 2022 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian terget kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sibolga, 4. Januari 2022

Pihak Pertama,

onat:Simanihuruk,S.H.M.H. Pebrido Noviantd Simbolon, S.H.
Q?}@.wssosmos NIP. 19810218 201212 1 003



PENETAPAN KINERJA TAHUN 2022

PERNYATAAN PENETAPAN KINERJA
PENGADILAN NEGERI SIBOLGA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan

akuntabel yang berorientasi pada hasil, yang bertandatangan di bawah ini -

Nama : Kiky Lerrick Siahaan, S.H.
Jabatan : Panitera Pengganti Pengadilan Negeri Sibolga ;
Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : Jabonar Simanihuruk,S.H.,M.H.
Jabatan : Panitera Pengadilan Negeri Sibolga ;
Selaku atasan langsung Pihak Pertama selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama pada tahun 2022 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian terget kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Siolga, §j Januari 2022
Pihak,Pertama,

Kiky\Lerrick\Siahaan, S.H.
NIP.19831202%200704 1 001




PENETAPAN KINERJA TAHUN 2022

PERNYATAAN PENETAPAN KINERJA
PENGADILAN NEGERI SIBOLGA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan
akuntabel yang berorientasi pada hasil, yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : Roberto Situmeang, S.H.

Jabatan : Panitera Pengganti Pengadilan Negeri Sibolga ;
Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : Jabonar Simanihuruk,S.H.,M.H.
Jabatan . Panitera Pengadilan Negeri Sibolga ;
Selaku atasan langsung Pihak Pertama selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama pada tahun 2022 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian terget kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

| Sibolga, 4 Januari 2022
If;‘gedua, Pihak Pertama,

Jabonar8imanit frislk,S.H.,M.H. oberto ita‘meang, S.H.
9650715198603 1 005 NIP. 19870831 200604 1 003
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¥ PENETAPAN KINERJA TAHLUN 2022

PERNYATAAN PENETAPAN KINERJA
PENGADILAN NEGERI SIBOLGA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan
akuntabel yang berorientasi pada hasil, yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : Antoni Gunawan Putra Butar-Butar, S.H.
Jabatan : Panitera Muda Pidana Pengadilan Negeri Sibolga ;
Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : Jabonar Simanihuruk,S.H.,M.H.
Jabatan . Panitera Pengadilan Negeri Sibolga ;
Selaku atasan langsung Pihak Pertama selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama pada tahun 2022 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian terget kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sibolga, 4 Januari 2022
Pihak P;

utra Butar-Butar,S.H.
NIP.19871124 200604 1 001




PENETAPAN KINERJA TAHUN 2022

PERNYATAAN PENETAPAN KINERJA

PENGADILAN NEGERI SIBOLGA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efekif, transparan, dan
akuntabel yang berorientasi pada hasil, yang bertandatangan di bawah ini :

Nama . Ferdian Oloan Simanungkalit, S.H.
Jabatan : Panitera Muda Perdata Pengadilan Negeri Sibolga ;
Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama - Jabonar Simanihuruk, S.H.,M.H.
Jabatan : Panitera Pengadilan Negeri Sibolga ;
Selaku atasan langsung Pihak Pertama selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama pada tahun 2022 ini berjaniji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian terget kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sibolga, 4 Januari 2022

abohaF Siydnihuruk, S.H,M.H.
P19650745 198603 1 005




PENETAPAN KINERJA TAHUN 2022

PERNYATAAN PENETAPAN KINERJA
PENGADILAN NEGERI SIBOLGA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan

akuntabel yang berorientasi pada hasil, yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : Punia Hutabarat, S.H.
Jabatan : Panitera Muda Hukum Pengadilan Negeri Sibolga ;
Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : Jabonar Simanihuruk, S.H., M.H.
Jabatan : Panitera Pengadilan Negeri Sibolga ;
Selaku atasan langsung Pihak Pertama selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama pada tahun 2022 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian terget kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sibolga, 4 Januari 2022
Pihak Pe

£/
r Sihanifiliruk,S.H.,M.H.
0716198603 1 005

Hatabarat,S.H.
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PENETAPAN KINERJA TAHUN 2022

PERNYATAAN PENETAPAN KINERJA

PENGADILAN NEGERI SIBOLGA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan

akuntabel yang berorientasi pada hasil, yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : Jabonar Simanihuruk, S.H., M.H.
Jabatan : Panitera Pengadilan Negeri Sibolga ;
Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama - Gabe Dorris Mora Boru Saragih, S.H., M.H.
Jabatan . Ketua Pengadilan Negeri Sibolga ;
Selaku atasan langsung Pihak Pertama selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama pada tahun 2022 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian terget kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
Sibolga, 4 Januari 2022

Pihak Pertama,

fis Mora Boru Saragih, S.H., M.H. Jabonar Si
NIP. 19691023 199003 1 005 NIP.196

Gabe ihuruk,S.H.,M.H.

15198603 1 005



PENETAPAN KINERJA TAHUN 2021

PERNYATAAN PENETAPAN KINERJA
PENGADILAN NEGERI SIBOLGA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel
yang berorientasi pada hasil, yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : Fierda HRS Ayu Sitorus, S.H.
Jabatan : Hakim Pengadilan Negeri Sibolga ;
Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : Gabe Dorris Mora Boru Saragih, S.H., M.H.
Jabatan : Ketua Pengadilan Negeri Sibolga ;
Selaku atasan langsung Pihak Pertama selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama pada tahun 2021 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai

lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian terget kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Sibolga, 4 Januari 2021
PihgR Pertama,

FIERDA HRS AYU SITORUS, S.H.
NIP. 19951121 201712 2 002

P. 19691023 199003 1 005
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PERNYATAAN PENETAPAN KINERJA
PENGADILAN NEGERI SIBOLGA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel
yang berorientasi pada hasil, yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : Grace Martha Situmorang, S.H.
Jabatan : Hakim Pengadilan Negeri Sibolga
Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : Gabe Dorris Mora Boru Saragih, S.H., M.H.
Jabatan : Ketua Pengadilan Negeri Sibolga
Selaku atasan langsung Pihak Pertama selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama pada tahun 2022 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian terget kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Siboiga,.t, Januari 2022
Pihak Pertama,

4‘{{60«%

RRIS MORA BORU SARAGIH, S.H., M.H. GRACE MARTHA SITUMORANG, S.H.
NIP. 19761121 200112 2 001 NIP. 19951027 201712 2 001

Pihak Kedua,
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PERNYATAAN PENETAPAN KINERJA
PENGADILAN NEGERI SIBOLGA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel
yang berorientasi pada hasil, yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : Frans Martin Sihotang, S.H.
Jabatan : Hakim Pengadilan Negeri Sibolga
Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : Gabe Dorris Mora Boru Saragih, S.H., M.H.
Jabatan : Ketua Pengadilan Negeri Sibolga
Selaku atasan langsung Pihak Pertama selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama pada tahun 2022 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai

lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian terget kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Sibolga, Januari 2022

Pihak Kedua, ihak Pertama,

GABE DORRIS MORA BORU SARAGIH, SH. MH.  FRANS MARTIN SIHOTANG, S.H.
_"NIP. 19761121 200112 2 001 NIP. 19940805 201712 1 001
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PERNYATAAN PENETAPAN KINERJA
PENGADILAN NEGERI SIBOLGA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel
yang berorientasi pada hasil, yang bertandatangan di bawah ini

Nama : Edwin Yonatan Sunarjo, S.H.
Jabatan : Hakim Pengadilan Negeri Sibolga ;
Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : Gabe Dorris Mora Boru Saragih, S.H., M.H.
Jabatan : Ketua Pengadilan Negeri Sibolga ;

Selaku atasan langsung Pihak Pertama selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama pada tahun 2022 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai

lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian terget kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Sibolga, l{ Januari 2022
~Pihak Kedu Pihak Pertama,

'MORA BORU SARAGIH, S.H.. M.H.
NIP. 19761121 200112 2 001

ED ATAN SUNARJO, S.H.

- 19920527 201712 1 005
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PERNYATAAN PENETAPAN KINERJA
PENGADILAN NEGERI SIBOLGA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel
yang berorientasi pada hasil, yang bertandatangan di bawah ini

Nama : Yura Pratama Yudhistira, S.H.
Jabatan : Hakim Pengadilan Negeri Sibolga
Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama . Gabe Dorris Mora Boru Saragih, S.H., M.H.
Jabatan : Ketua Pengadilan Negeri Sibolga
Selaku atasan langsung Pihak Pertama selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama pada tahun 2022 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai

lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian terget kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Sibolga, Januari 2022
Pihak Pertama,

] | ".' fl b

GABE DORRIS MORA BORU SARAGIH, S.H.. MH.  YURA PRATAMA YUDHISTIRA, S.H.
/ NIP-19761121 200112 2 001 NIP. 19870101 201712 1 002
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PERNYATAAN PENETAPAN KINERJA
PENGADILAN NEGERI SIBOLGA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel
yang berorientasi pada hasil, yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : Fitrah Akbar Citrawan, S.H., M.H.
Jabatan : Hakim Pengadilan Negeri Sibolga ;
Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : Gabe Dorris Mora Boru Saragih, S.H., M.H.
Jabatan : Ketua Pengadilan Negeri Sibolga ;
Selaku atasan langsung Pihak Pertama selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama pada tahun 2022 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai

lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian terget kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

-/"i':-“'fpihakK;‘” '

Sibo!ga,?Januari 2022
Pihak Bertama,

\

- “fﬁ AR CITRAWAN, S.H., M.H.

£~ NIP. 19940526 201712 1 003

NIP, 19761 121 200112 2 001
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PERNYATAAN PENETAPAN KINERJA
PENGADILAN NEGERI SIBOLGA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel
yang berorientasi pada hasil, yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : Andreas Iriando Napitupulu, S.H., M.H.
Jabatan : Hakim Pengadilan Negeri Sibolga
Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : Gabe Dorris Mora Boru Saragih, S.H., M.H.
Jabatan : Ketua Pengadilan Negeri Sibolga ;

1

Selaku atasan langsung Pihak Pertama selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama pada tahun 2022 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian terget kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Si 01934 Januari 2022
Pihak Pertama,

MORA BORU SARAGIH, S.H.,M.H, ANDREA NDO NAPITUPULU, S.H.,
NIP. 19761121 200112 2 001 M.H.

NIP. 19890618 201712 1 001




PENETAPAN KINERJA TAHUN 2022 e

PERNYATAAN PENETAPAN KINERJA
PENGADILAN NEGERI SIBOLGA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan

akuntabel yang berorientasi pada hasil, yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : Lenny Lasminar S, S.H., M.H.
Jabatan : Ketua Pengadilan Negeri Sibolga ;
Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : Dr. Robinson Tarigan, S.H.,M.H.
Jabatan : Ketua Pengadilan Tinggi Medan ;

Selaku atasan langsung Pihak Pertama selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama pada tahun 2022 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian terget kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Medan,  April 2022
F_’_ihak Pertama,

/ S ()
/. 5} G/ ey
/ !II:J g =." ;}I'
\.‘?‘ A J‘. Ao jr" IE;BQQMXBO 93451
\ B S Y ) :
Dr. Robinson Tarigan, S.H.,M.H. Lennly Lasminar, S, S.H., M.H.
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PERNYATAAN PENETAPAN KINERJA

PENGADILAN NEGERI SIBOLGA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan
akuntabel yang berorientasi pada hasil, yang bertandatangan di bawah ini -

Nama : Chatrine Elisabeth Yosephine Br. Sitorus,S.E
Jabatan : Kasubag Kepegawaian, Organisasi dan Tatalaksana Pengadilan Negeri
Sibolga ;

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : Esron Ginting, S.H.
Jabatan : Sekretaris Pengadilan Negeri Sibolga :

Selaku atasan langsung Pihak Pertama selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama pada tahun 2022 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian terget kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sibolga, 4 Januari 2022
Pihak Pertama,

NIP.19860114 200912 2 006




