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Bab_l
Pendahuluan

1.1 Latar Belakang.

Sejalan dengan pelaksanaan Reformasi Birokrasi dan pernbangunan Zona 
Integritas (ZI) menuju Wilayah Bebas dari Korupsi dan Wilayah Birokrasi 
B ersih  d a n  M elayani, S a tu a n  Kerja pada  P engad ilan  Negeri Sibolga 
berkomitmen untuk terus menerus melakukan perbaikan berkelanjutan dalam 
rangka meningkatkan kualitas layanan publik.

Komitmen tersebut mengacu am anah Peraturan Presiden Nomor 55 Tahun 
2012 tentang Strategi Nasional Pencegahan dan  Pem berantasan  Korupsi 
Jangka Panjang Tahun 2012-2025 dan Jangka Menengah Tahun 2012-201 
serta mengacu kepada Peraturan Menteri PAN & RB 52 Tahun 2014 tentang 
Pedoman Pembangunan Zona Integritas Menuju Wilayah Bebas Dari Korupsi 
Dan Wilayah B irokrasi Bersih  Dan Melayani Di L ingkungan  In s ta n s i  
Pemerintah. Salan satu wujud komitment tersebut yaitu dengan disusunnya 
indeks persepsi anti korupsi yang menjadi salah satu parameter Pemerintahan 
yang bersih dan melayani.

P engad ilan  m e ru p a k a n  s a tu a n  kerja  yang m e la k s a n a k a n  p e ra n  d an  
penyelenggaraan fungsi pelayanan strategis serta mengelola sumber daya yang 
cukup besar.

Pengadilan Negeri yang akan ditetapkan oleh Pengadilan Tinggi untuk menjadi 
lokasi Pilot Project menuju wilayah bebas dari korupsi dan wilayah birokrasi 
bersih melayani, perlu memperoleh m asukan dari masyarakat menyangkut 
pelayanan di lingkungannya.

ZI menuju wilayah bebas dari korupsi dan wilayah birokrasi bersih melayani 
menitikberatkan pada Integritas penyelenggara dalam memberikan pelayanan 
kepada masyarakat. Integritas Penyelenggara pelayanan publik akan dinilai 
diantaranya dapat dilihat dari potensi suap dan kemungkinan penambahan 
biaya diluar tarif resmi yang telah ditetapkan,

1.2 Maksud Dan Tujuan.

Maksud Penyusunan Laporan Basil Pelaksanaan Survei Persepsi Korupsi pada 
pengadilan ini ada lah  sebagai referensi pengam bilan  kebijakan  u n tu k  
mencegah korupsi, kolusi dan nepotisme.
Tujuan Penyusunan Laporan Hasil Pelaksanaan Survei Persepsi Korupsi adalah 
tersusunnya rekomendasi terkait kajian menuju zona integritas wilayah bebas 
dari korupsi dan wik^ah birokrasi bersih melayani.
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1.3 Landasan Hukum.

a. Undang-Undang Nomor 28 Tahun 1999 tentang Penyelenggaran negara 
yang bersih dan bebas dari kolusi, korupsi dan nepotisme.

b. Undang-Undang Nomor 31 Tahun 1999 jo UU no 20 tahun 2001 tentang 
Pemberantasan Tindak Pidana Korupsi.

c. Undang-Undang Nomor 14 Tahun 2008 tentang Keterbukaan Informasi 
Publik.

d. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2009 tentang Pelayanan Publik.
e. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi 

Nomor 52 Tahun 2014 tentang Pedoman Pembangunan Zona Integritas 
Menuju Wilayah Bebas Korupsi Dan Wilayah Birokrasi Bersih Dan Melayani.

f. Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 55 Tahun 2012 tentang 
Strategi Nasional Pencegahan dan Pemberantasan KorupsiJangka Panjang 
Tahun 2012-2025 dan Jangka Menengah Tahun 2012-2014.

g. Peraturan  Presiden Republik Indonesia Nomor 2 Tahun 2015 tentang 
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Nasional 2015-2019.

1.4 Rencana Kerja.
1.4.1 Persiapan

Sebelum melaksanakan survei persepsi korupsi beberapa persiapan 
yang perlu perhatikan adalah sebagai berikut.

Sebelum melaksanakan survei persepsi korupsi beberapa persiapan 
yang perlu perhatikan adalah sebagai berikut.



BAB I

PENDAHULUAN

1.1 . Latar Belakang

Sejalan dengan  pe laksa iiaa ii Reform asi B irokrasi d a n  p em b an g u n an  Zona 

In tegritas (ZL) m enu ju  W ilayah B ebas d a ii  K orupsi d a n  W ilayah B irokrasi 

Bersiii d an  M elayani, S a tu an  Keija p a d a  Pengadilan Negeri Sibolga 

berkom itm en u n tu k  te rn s  m en eru s m elak u k an  p erb a ik an  b e rk e lan ju tan  

dalam  ran g k a  m en ingka tkan  k u a litas  lay an an  publik.

Kom itm en te rse b u t m engacu  a m a n a h  P e ra tu ran  P residen  Nomor 55  T aiiun  

2012 ten tan g  S tra teg i N asional Pencegahan d a n  P em beran tasan  K orupsi 

Ja n g k a  Panjang T ah u n  2012-2025  d a n  Ja n g k a  M enengah T aiiu n  2012- 

2021 se iia  m engacu k ep ad a  P e ra tu ra n  M enteri PAN & RB 52  T ah u n  2014 

ten tang  Pedom an P em bangunan  Zona Integritas M enuju W ilayah Bebas 

D aii K orupsi Dan W ilayah B irokrasi B ersih D an M elayani Di L ingkungan 

In s ta n s i Pem erintah. Salali s a tu  w u jud  kom itm ent te rse b u t ya itu  dengan  

d isu su n n y a  indeks persepsi an ti k o ru p si yang m enjad i sa lah  sa tu  

p a ram ete r P em eiin tah an  yang bersih  d a n  m elayani.

Pengadilan m eru p ak an  sa tu a n  kerja  yang m elak san ak an  p e ran  d an  

penyelenggaraan  fungsi pe layanan  stra teg is se rta  m engelola su m b er daya 

yang c u k u p  besar.

Pengadilan Negeri yang ak an  d ite tap k an  oleh Pengadilan Tinggi u n tu k  

m enjad i lokasi Pilot Project m en u ju  w ilayah bebas d a ri k o ru p si d a n  w ilayah 

b iro k ras i b e rs ih  m elayani, perlu  m em peroleh m a su k a n  d a ri m asy arak a t 

m enyangku t pe layanan  d i lingkungannya.

ZI m enu ju  w ilayah bebas dari ko rupsi d a n  w ilayah b irok rasi b e rs ih  

m elayani m en itikbera tkan  p ad a  In tegritas penyelenggara dalam  

m em berikan  pe layanan  kepada  m asyarakat. In tegritas Penyelenggara 

pelayanan  pub lik  a k an  din ila i d ian ta ra n y a  d ap a t
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d ite tapkan .

1 .2 . Maksud Dan Tujuan

M aksud P en y u su n an  Laporan H asil P e laksanaan  Survei Persepsi K orupsi 

p a d a  pengad ilan  in i adala li sebagai referensi pengam bilan  keb ijakan  u n tu k  

m encegah korupsi, k o lu si d a n  nepotism e.

T u juan  P eny u su n an  Laporan Hasil P e laksanaan  Survei Persepsi K orupsi 

ad a lah  te rsu su n n y a  rekom endasi te rk a it ka jian  m enu ju  zona in tegritas 

w ilayah b eb as  d ari k o ru p si d a n  w ilayah b iro k ras i b e rs ih  m elayani.

1 .3 . Landasan Hukum

a) U ndang-U ndang Nomor 28 T ah u n  1999 ten tan g  Penyelenggaran negara  

yang bersih  d a n  b e b as  d a ii  kolusi, k o ru p si d a n  nepotism e.

b) U ndang-U ndang Nomor 31 T a h u n  1999 jo  UU no 20 ta h u n  2001 

ten tang  P em beran tasan  T indak  P idana Korupsi.

c) U ndang-U ndang Nomor 14 T ah u n  2008 ten tan g  K eterbukaan  Inform asi 

Publik.

d) U ndang-U ndang Nomor 25 T ah u n  2009 ten tang  Pelayanan Publik.

e) P era tu ran  M enteri P endayagunaan  A p ara tu r Negara d a n  Reform asi 

B irokrasi Nomor 52  T ah u n  2014 ten tan g  Pedom an Pem bangunan  Zona 

In tegritas M enuju W ilayah B ebas K orupsi D an W ilayah B irokrasi Bersih 

Dan Melayani.

1) P e ra tu ran  Presiden Republik Indonesia  Nomor 55 T ah u n  2012 ten tang  

S trategi N asional Pencegahan d a n  P em beran tasan  K orupsiJangka 

Panjang T ah u n  2012-2025  d an  Ja n g k a  M enengah T a h u n  2012-2014.

g) P e ra tu ran  Presiden R epublik Indonesia  Nomor 2 T ah u n  2015 ten tang  

R encana P em bangunan  Ja n g k a  M enengah N asional 2015-2019.

Laporan H astl P elaksanaan S u rve i P ersepsi K orupsi | 2



No. 1 3 6 5 /D JU /SK /H M .0 2 .3 /5 /2 0 2 1

1.4 . R encana Kerja

1 .4 .1 . Persiapan

Sebelum  m elaksaiiaka ii su rvei persepsi k o ru p si beberapa  

persiapaii yaiig perlu  p e rh a tik an  adalali sebagai berikut.

P enetapan  Pelaksana

D ilaksanakan  Sendiri, survei d a p a t d ilak san ak an  secara  

inaiid iii oleli penyelenggara pe layanan  dengan  SDM yaiig 

dim ilikinya 

Penyiapan Baliaii

a. Kuesioner.

b. Bagian d ari K uesioner/P engantai'

c. K elengkapan peralatan .

P enetapan  Responden, Lokasi d an  W aktu Pengum pulan  Data

a. Ju m la h  Responden.

b. Lokasi dan  W aktu Pengum pulan  Data.

P eny u su n an  Jadw al

P enyusunan  ren can a  d an  p e lak san aan  sui'vei d ilakukan .

1 .4 .2 . Pelaksanaan Pengum pulan Data

Isian d a ta  terliadap  10 u n su r  p e rtan y aan  yang te lah  d ite tap k an  

d i dalarn kuesioner.

- Pengisian K uesioner oleh responden  yang m endapatkan  

pen je lasan  terleb ih  d a h u lu  d ari pe tugas d a n  liasiliiya 

d ik u m p u lk an  d i tem pat yang telali d isediakan.

Pengujian kua litas d a n  vaiid itas data .

D ata p en d ap a t responden  yang terisi dalan i kuesioner kem udian  

dikom pilasi d a n  dipilali b e rd a sa rk an  u m u r, pend id ikan  d an  

pekerjaan  sebagai b a h a n  dalam  ana lisis  obvektivitas responden.

«



1 .4 .3 . M etode Survei

Survei d ilak san ak an  dalam  interval w ak tu  per 3 b u lan  (4 kali 

dalam  sa tu  tahun).

Laporau H asii P elaksatuuui S u rvei P ersepsi K orupsi \ 4



BAB II

METODOLOGI

2 .1 . M etode P enelitian

Penelitian Indeks Persepsi K orupsi (IPK) ini m enggunakan  m etode 

d esk rip tif  kuan tita tif. Penelitian  d esk rip tif  ad a lah  penelitian  yang 

d ilak u k an  u n tu k  m engetaliu i n ilai variabel m andiri, ba ik  sa tu  variabel 

a ta u  lebih ta n p a  m em b u at pe rband ingan , a ta u  m enghubungkan  dengan  

variabel yang lain  yang d igunakan  da  lam  penelitian  tersebu t.

D eskrip tif k u a n tita tif  b e rtu ju a n  m en je laskan  fenom ena yang a d a  dengan 

m enggunakan  angka-angka  u n tu k  m enggam barkan  karak teristik  individu 

a ta u  kelom pok yang m enjad i u n it  an a lis is  dalam  penelitian.

2 .2 . Populasi Dan Sam pel

Populasi dalam  penelitian  in i adalah  m asy arak a t yang m enggunakan  

layanan  d i S a tu  an  Keija Pengadilan Negeri Sibolga. T eknik  pengam bilan 

sam pel m enggunakan  tekn ik  accidental sampling. Accidental sam pling  

adalali tekn ik  p e n en tu an  sam pel b e rd asa rk an  kebetu lan , yaitu  s iapa  sa ja  

yang seca ra  kebetu lan  b ertem u  dengan  Tim Survei d ap a t d igunakan  

sebagai sam pel, b ila  d ipandang  o rang  yang kebetu lan  d item ui itu  eocok 

sebagai su m b er data.

2 .3 . Lokasi P en elitian  Dan Unit A nalisis

Lokasi penelitian  ad a lah  ternpat d im an a  peneliti m elakukan  penelitian  

te ru ta m a  dalam  m enangkap  kejad ian  a ta u  peristiw a yang seb en am y a  

terjad i d a ri obyek yang diteliti ag ar d idapa t d a ta -d a ta  penelitian  yang 

ak u ra t, dalam  h a l in i yaitu  Kan to r Pengadilan Negeri Sibolga.

U nit analisis ada lah  se su a tu  yang b e rk a itan  dengan  fokus m asa lah  yang 

diteliti dalam  h a l in i ad a lah  proses pem berian  layanan  di Pengadilan 

Negeri Sibolga.

L aporan I la s il P elaksanaan S u rvei P ersepsi K orupsi | 5



2 .4 . T eknik Pengum pulan Data Dan Q uality Control

D ata yang d ipakai dalam  penelitian  iiii ad a lah  d a ta  prim er yang 

d ik u m p u lk an  m elalui in s tru m en  kuesioner yang d isi ta n p a  w aw ancara  

ta ta p  m uka. P engum pulan  d a ta  d ila k sa n ak a n  p ad a  ren ta n g  w ak tu  3 bu lan . 

S elan ju tnya d a ta  d ik u m p u lk an  oleh pe tugas p e lak san a  yang yang dibekali 

dengan  pelatihan .

Keija pe tugas pe lak san a  a k a n  d iaw asi oleh pengaw as (Wakil K etua 

Pengadilan Negeri Sibolga). W akil K etua Pengadilan ak an  m engecek ke ija  

pe tugas p e lak san a  sa a t berkom un ikasi dengan  responden , m e m b ag ikan  

d an  m engum pulkan  kuesioner, m eneliti kuesioner, se rta  sekabgus 

m em astikan  a p ak ah  responden  b en ar-b en ar d isurvei secara  te p a t oleh 

petugas, d a n  bertanggung  jaw ab te rh ad ap  h asil p e rh itu n g an  survei IPK.

2 .5 . T eknik A nalisis Data

Analisis d a ta  u n tu k  m enen tukan  indeks korupsi m enggunakan  teknik  

s ta tis tik  deskriptif. D ata persepsi d iu k u r  dengan  m enggunakan  ska la  

pen ila ian  an  ta rn  1 - 4 .  D im ana n ilai 1 m eru p ak an  sk o r persepsi paling 

ren d ah  d a n  nilai 4 m eru p ak an  sk o r persepsi paling tinggi d an  

m encerm inkan  ku a litas  b irok rasi yang b e rs ih  d a n  baik  dalam  m elayani.

D ata persepsi k o ru p si d isa jikan  dalam  b e n tu k  skoring / angka  ab so lu t agar 

d iketahu i p e n in g k a tan /p en u ru n a n  indeks persepsi ko rupsi m asy arak a t 

a ta s  pelayanan  yang d iberikan  d i setiap  tah u n n y a . Teknik analisis 

p e rh itu n g an  Indeks Persepsi K orupsi p a d a  kuesioner d ilak u k an  dengan  

c a ra  sebagai b e rik u t :

P e r t a m a ,  m en en tu k an  bobot total d a ii  m asing-m asing  ind ikato r yang 

d igunakan  dalam  penelitian  ini. K e d u a ,  m encari bobot ra ta -ra ta  setiap  

indikator.

Skala indeks tiap  u n s u r  b e rk isa r a n ta ra  1 - 4  yang kem ud ian  

d ikonversikan  ke an g k a  0-100.

Laporan H asil P etaksanaan Survei P ersepsi K om psi j 6



S kaia  indeks persepsi k o ru p si a n ta ra  1 - 4  yang a rtin y a  m endekati n ila i 4 

rnaka persepsi k o ru p si m akin  b a ik  sem akin  BERSIH DARI KORUPSI.

2 .6 . Tahapan pelaksanaan

Sebelum  tim  m elakukan  su rve i lapangan , d ilak u k an  b eberapa  tah a p an  

ag ar in s tru m e n  yang d ipergunakan  d ap a t d iap likasikan  sesu a i realitas 

lapangan . A dapun  a lu r  p e n y u su n an  tools u n tu k  survei persepsi k o ru p si ini 

d a p a t d igam barkan  dalam  b ag an  di baw ah  ini:

TABEL 1

A L U R  P E N Y U S U N A N S U R V E I  IN D E K S  P E R S E P S I KORUPSI
M E N U J U

IONA I NT EG RITAS
P E N G A D IL A N  N E G E R I SIB  O L G A  K E L A S  II
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RUANG LINGKUP SURVEI INDEKS PRESEPSI KORUPSI

NO RUANG LINGKUP

1 M anipulasi P e ra tu ran

2 Penyalahgunaan  Ja b a ta n
3 M enjual Pengaruh

4 T ran sp a ra iis i Biaya
5 T ran sak si R ahasia

6 Biaya T am b ah an
7 H adiah

8 T ran sp a ra n s i Pem bayaran

9 Percaloan

10 P erb u atan  C urang

TABEL 3 

NILAI PERSEPSI

Nilai Nilai In te rv a l
Nilai In te rv a l M utu

P ersepsi K onversi IPK

1 1 .0 0 -  1.75 25 - 43 .75 1

2 1 .7 6 -6 2 .5 0 43.76  -  62 .50 2

3 2 .5 1 - 3 .2 5 62.51 -  81 .25 3

4 3 .26  -  4 .00 8 1 .2 6 -  100.00 4

K inerja

Tidak b e rs ih  dari 

ko rupsi

K urang bersili dari 

ko rupsi

C ukup  b e rs ih  d a ii  

ko rupsi

Bersih d ari ko rupsi
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INDEKS PERSEPSI KORUPSI

3 .1 . Profil 

responden
AM

.J ft.. NI
I AlVlIf J

r j i  >u.jiK.>Krvj

f  KC RJAAN

i 3  r* f: «  *> c> n p  t: r̂ i < rvii r î m a i

RESPOr4DCN 30 ORANO > 

L.AKI-L AKI 1̂  OM/\Nf ;

PKREM PUAN 1 OR/\NO

I i d « k  /  B « k n n  S « k o i M » i  C O H I O  

SD O ORG
O ORG 

J 4 rv n o

D»|J«o»hm * O ORG

f 'hvlT-S 3  O M G  

T'NII C; ORO

f t 'O l Ml OM< ;

LA»N T4 YA G «0

U l f j l o r t u .  ^  U O H O

D ip lo m a  3 O c~»r*c"i
S  * /  ORO

2B*? ^  r j « o
S3 D ORO

M WASTA f? OMt;

Wi r-> At. j r-; x\ h o 
OR O

I f . NAO.A 
K O N  T R A K  7

3.1.1. T iiigkat pendid ikaii responden

Dari hasil survei yang te lah  d ilak u k an  m em peroleli ga inbaran  bahw a 

d a ri la ta r  be lakang  pendid ikan , pengakses layanan  di S a tu a n  Keija 

p ad a  Pengadilan Negeri Sibolga m ayoritas m em iliki la ta r pend id ikan  

Strata 1 (SI),

Tabel 4 .

Tingkat pendidikan responden

NO PENDIDIKAN FREKUENSI

1 ^ TIDAK /  BELUM SEKOLAH 0 Orang

2 SEKOLAH DASAR ( SD ) 0 Orang

3 SEKOLAH MENENGAH PERTAMA ( SMP ) 0 Orang

4 SEKOLAH MENENGAH ATAS ( SMA ) 4 Orang

5 DIPLOMA I 0 Orang

6 DIPLOMA II 0 Orang

7 DIPLOMA III 0 Orang

8 STRATA I ( SI ) 7 Orang

9 STRATA II ( S2 ) 2 Orang

10 STRATA III ( S3 ) 0 Orang

JUMLAH 13 Orang
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3.1.2. Pekeijaan  responden

Dari sisi jen is  p ek e ijaan  responden , m en u n ju k k an  m ayoritas 

peke ijaan  responden  pengguna lay an an  p a d a  Pengadilan Negeri 

Sibolga m em iliki pekerjaan  sebagai LAINYA.

Tabel 5 .

J en is  pekerjaan responden

NO PEKERJAAN FREKUENSi

1 PNS 3 ORANG

2 TNI 0 ORANG

3 POLRI 2 ORANG

4 SWASTA 0 ORANG

5 WIRAUSAHA 0 ORANG

6 TENAGA KONTRAK 2 ORANG

7 LA1NNYA 6 ORANG

JUMLAH 13 ORANG

3.1.3. Domisili responden

Dari d a ta  yang te rk u m p u l se lan ia  survei, d iperoleh d a ta  bahw a 

bei'dasar dom ilisi, responden  b e ra sa l d a ri S nm atera  Utara.

3.1.4. Kelompok u s ia  responden

S em en ta ra  itu  jik a  m elihat responden  pengguna layanan  S a tu a n  

Keija p ad a  Pengadilan Negeri Sibolga b e rd a sa rk a n  kelom pok usia, 

m en u n ju k k an  bahw a m ayoritas pengguna layanan  berada  dalam  

kelom pok u s ia  p ro d u k tif  ya itu  p ad a  u s ia  a n ta ra  4 0  s /d  4 9  tahun.
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Tabel 8.
J e n is  layanan yang dipergunakan responden

Data U.-thm Responder*

Deskripsi Jumlah £ Grang t % ( Psisan i

18 ■ 28 Th 2 15.3S

23 ■ 33 Th 4 30 77

40 - 49 Th 5 33 46

50 - 59 Th •)
L 15 38

80 - 69 TIi 0 0 00

Total 13

3 .2 . Indeks persepsi korupsi per indikator

S U R V E Y  IN D E K S  P E R S E P S I  A N T I K O R U P S I  

PENGADILAN NEGERI SIBOLGA 

N IL A !  I N D E K S

4 , 0 0  /  1 0 0 , 0 0  %
P e r i o d e  1 A p r i l  2 0 2 4 - s a m p a i  3 0  J u n i  2 0 2 4 -

3.2.1. Indikator M anipulasi P e ra tu ran

Dari sk a la  1 sa inpai 4, hasil persepsi responden  p ad a  ind ika to r 

M anipulasi P e ra tu ran  in i m en u n ju k k an  h asil p a d a  index 4 ,0 0 .

Indeks d a p a t d iartikan  b ah w a  k in e ija  Pengadilan  Negeii Sibolga 

bers ih  d a ri M anipulasi Peratu ran .

3.2.2. Indikator Penyalahgunaan  J a b a ta n
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Dari ska la  1 sam pai 4, hasil pe rsep s i responden  p ada  ind ikato r 

P enyalahgunaan  J a b a ta n  in i n ien u n ju k k a n  hasil p a d a  index 4 ,0 0 . 

Indeks d a p a t d ia rtik an  bahw a k in e ija  Pengadilan Negeii Sibolga 

bersili d a ri P enyalahgunaan  Ja b a ta n .

3.2.3. Indikator M eniual Pengaruh

Dari sk a la  1 sam p a i 4 , hasil pe rsepsi resp o n d en  p a d a  ind ikato r 

M enjual Pengaruh  ini m e n u n ju k k a n  h asil p ad a  index 4 ,0 0 ,

Indeks d a p a t d ia rtik an  bahw a k ineija  S a tu a n  Keija p ad a  Pengadilan 

Negeri Sibolga dalam  M enjual Pengaruh.

3.2.4. Indikator T ran sa k s i biaya

D ari skala  1 sam pai 4, hasil persepsi responden

p a d a  ind ikato r T ran sak si Biaya in i m en u n ju k k an  h asil p ad a  index

4 ,0 0 .

Indeks d a p a t d iartikan  bahw a k in e ija  S a tu a n  Kerja p ad a  Pengadilan 

Negeii Sibolga Selalu M udah M endapat Infom asi T entang  

T aiif/B iaya.

3.2.5. Ind ikator Biaya T am bahan .

Dari sk a la  1 sam pai 4, h a s il pe rsepsi responden  p a d a  ind ikator Biaya 

T am b ah an  in i m en u n ju k k an  hasil p ad a  index 4 ,0 0 .

Indeks d a p a t d ia rtik an  bahw a k ineija  S a tu an  Keija p ada  Pengadilan 

Negeii Sibolga Selalu M em bayar S esua i Tarif.

3.2.6. Indikator H adiah

Dari sk a la  1 sam pai 4, h a s il persepsi responden  p ada  ind ikato r 

H adiah ini m en u n ju k k a n  hasil p ad a  index 4 ,0 0 .

Indeks d a p a t d ia rtik an  bahw a k ineija  S a tu an  Keija p ad a  Pengadilan 

Negeri Sibolga T idak P ernah  M enerim a H adiah Dalam Lavanan.

3.2.7. Indikator T ra n sp a ra n s i Biava
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T ra n sp a ra n s i Biaya ini m en u n ju k k an  basil p ad a  index 4 ,0 0 .

Indeks d a p a t d ia rtik an  bahw a k ineija  S a tu a n  Keija p ad a  Pengadilan 

Negeri sibolga Selalu M enerim a B ukti T ran sa k s i 

K euangan / Pem bayaran.

3.2.8. Indikator Percaloan

Dari ska la  1 sam pai 4, basil persepsi responden p ad a

ind ikato r Percaloan Pem bayaran ini m en u n ju k k an  hasil p a d a  index

4 ,0 0 .

Indeks d ap a t d iartikan  bahw a k ine ija  S a tu an  Kerja p a d a  Pengadilan 

Negeri Sibolga T idak Ada P ra tek  Pencaloan

3.2.9. Indikator P e rb u atan  C urang

Dari sk a la  1 sam pai 4, h a s il p e rsepsi responden  p ad a  ind ikato r 

P erbuatan  C urang  ini m en u n ju k k a n  hasil p a d a  index 4 ,0 0 .

Indeks d a p a t d ia rtik an  bahw a k in e ija  S a tu a n  Keija p ad a  Pengadilan 

Negeri Sibolga b e rs ih  d a ri P e rb u a tan  Curang.

3.2.10. Indikator T ran sak si R ahasia

Dari sk a la  1 sam pai 4 , hasil persepsi responden  p a d a  ind ikator 

T ran sak si R ahasia  in i m en u n ju k k an  hasil p a d a  index 4 ,0 0 .

Indeks d a p a t d ia rtik an  b ah w a  k in e ija  S a tu a n  Keija p ad a  

Pengadilan Negeri Sibolga B ersih d a ri T ran sak si Rahasia.

3 .3 . Indeks P ersepsi K orupsi Satuan Kerja pada pengadilan

D ari indeks 10 ind ikato r te rseb u t d i a ta s , rnaka diperoleh Indeks Persepsi 

K orupsi Pengadilan Negeri Sibolga 4 .0 0  sebesar 100%.
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NO JAWABAN NILAI
1 MANIPULASI PERATURAN 40

2 PENYALAHGUNAAN JABATAN 40
3 MENJUALPENGARUH 40

4 TRANSAKSI BIAYA 40

5 BIAYA TAMBAHAN 40

6 HADIAH 40

7 TRANSPARANSI BIAYA 40

8 PERCALOAN 40

9 PERBUATAN CURANG 40

10 TRANSAKSI RAHASIA 40

Incleks 4 .0 0  te rse b u t jik a  d ikonversikan  dalam  tabel p e rsepsi d i baw ah 

ini, m ak a  sk o r indeks te rseb u t m asu k  p a d a  persepsi k in e ija  u n it 

pe layanan  BERSIH DARI KORUPSI. Nilai in terval konversi Indeks 

Persepsi K orupsi b e rad a  pada  an g k a  100%.

Tabel 20 .
P ersepsi Korupsi Satuan Kerja 
pada Pengadilan Negeri Sibolga

NILAI NILAI
i_[ iw'PffOTyfti_1 i Xi I IjK-V AL

| NILAI INTERVAL ]
MUTU KINERJA

1 1 .0 0 -  1.75 25 - 43 .75 1
Tidak bersih  
d a ri ko rupsi

2 1 .7 6 -6 2 .5 0 4 3 .7 6 - 6 2 .5 0 2
K urang bersih  
dari korupsi

3 2.51 -  3 .25 62 .51  -  81 .25 3
C ukup  bersih  
d a ri k o m p si

4 3 .2 6 - 4 .0 0 8 1 .2 6 -  100.00 4
B ersih d a ii 
k o m p si
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3 .4 . P ersepsi responden terhadap kualitas pelayanan Satuan Kerja pada 

pengadilan

Selaiii m em berikan  o u tp u t sk o r Indeks Persepsi Korupsi, survei yang 

d ilak u k an  ini ju g a  m enjaring  m asu k an  d ari responden  be rk a itan  dengan  

u p ay a  u n tu k  m en ingka tkau  pe layanan  d a n  m em inim alisir celah  K orupsi d i 

S a tu an  Keija p ad a  Pengadilan Negeii Sibolga

A dapun m asu k an  d ari responden  ad a lah  sebagai b e rik u t :

Tabel 21 .
Isian m asukan dan pandangan pengguna layanan Satuan Kerja

pada pengadilan

M asukan dan pandangan pengguna layanan Satuan Kerja 
pada pengadilan

BAIK /  MEMUASKAN /  MANTAP /  RAMAH /  UNTUK TETAP 

DIPERTAHANKAN /  PELAYANAN BAGUS /  PELAYANAN TIDAK 

DIPUNGUT BIAYA DAN DIPANDU DALAM PROSES PERKARA 

SECARA ONLINE /

Selain m em beiikan  o u tp u t sk o r Indeks Persepsi Korupsi, survei yang 

d ilakukan  ini juga  m enjaring 3 U n su r T erendah  d an  3 IJn su r Tertinggi d a ii 

responden  berka itan  dengan  up ay a  u n tu k  m en ingka tkan  pelayanan  d an  

m em inim alisir celah K orupsi d i S a tu a n  Keija p ad a  Pengadilan Negeri 

Sibolga

A dapun Indeks Persepsi K orupsi p a d a  Pengadilan Negeri Sibolga p ada  

Triw ulan I ( J a n u a r i  - M aret ) ta h u n  2024 adalali m encapai nilai 4 .00  / 

100%  yang m eru p ak an  nilai M aksim al sehingga se lu ru h  u n s u r  m em enuhi 

n ilai U nsu r Tertinggi d a n  U nsu r T erendah  dengan  nilai yang  sam a.
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BAB IV

PENUTUP

4 .1 . K esim pulan

D ari hasil survei Persepsi K orupsi yang te lah  d ilak u k an  S a tu a n  Keija 

Pengadilan Negeri Sibolga diperoleh inform asi bahw a p ad a  pengad ilan  

Negeii Sibolga inem iliki Indeks Persepsi K orupsi 4 .0 0  a ta u  m asu k  p ad a  

kategori BERSIH DARI KORUPSI.

4 .2 . R ekom endasi

M erujuk p a d a  h asil indeks persepsi p ad a  setiap  ind ika to r te rh ad ap  

pe layanan  d i S a tu a n  Keija Pengadilan Negeri Sibolga T ah u n  2024 u n tu k  

Periode T riw ulan I te rseb u t d i a la s , in en u n ju k k a n  bahw a m ayoritas 

ind ikato r m em iliki indeks 4 .0 0  a ta u  m asu k  p a d a  persepsi Bersih Korupsi.



LAMPIRAN :

SURVEY iNDEKS PERSEPSI ANTI KORUPSi 

PENGADILAN NEGER! SIBOLGA 

N iLA I iN D E K S

4,00 / 100,00 %
Period©  1 A pril 2 024  sa m p a i 30 J u n i 2 024

SURVEI INDEKS PERSEPSI ANTI 

KORUPSI (SPAK) PADA APLIKASI 

SURVEI ELEKTRONIK DIRJEN 

BADILUM

JUMLAH 13 RESPONDEN | MINIMAL 
RESPONOEN 30 ORANG «

JENIS LAKI-LAKI 12 ORANG
KELAWIN

PEREMPUAN 1 ORANG

PENDIDIKAN Tidak •' Beluni Sekolah 0 QRG Diploma 2 . 0 ORG

SO 0 ORG Diploma 3 0 ORG

SMP OORG S I •7 ORG

SMU 4 ORG S2 2 ORG

Diploma 1 0 ORG S3 OORG

PEKERJAAN PNS 3 'ORG SWASTA OORG

TNI Ci ORG VVIRAUSAHA 0 
ORG

POLRI 2 ORG TENAGA
KONTRAK 2 ORG

LAINNYA SORG

h./-,,.-■>•■■■ Data Umur Rgiponden

Desk rip*' Junnfah j Orang ! %! Person )

18 - 28 Th 2 16 38

29 - 39 Til 4 30 77

40 - 49 Th 5 36 48

60 - 69 Tli 2 16 38

60 - 59 Th 0 0 00

Toial 13

#


